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“Queremos sery actuar

de una manera cada vez mas
respetuosa y comprometida,
incluso en estos tiempos de
gran incertidumbre, para
potenciar negocios que
ayuden a crear un mundo
mejor.”

El ano 2020 ha sido un ano de retos sin pre-
cedentes, pero también de oportunidades
Unicas. Gracias a la colaboracién entre nu-
merosos y diversos sectores de la sociedad,
se han construido iniciativas solidarias que
han dado respuesta a las necesidades de la
ciudadaniay del mercado.

Eneste contexto, el tejido empresarial ha de-
mostrado una gran capacidad de adaptacién
a una velocidad previamente impensable. Ha
sabido construir nuevos modelos ajustados a
las bases de la nueva normalidad, permitien-
do asi que el mundo no se detuviera ante la
emergencia sanitaria mundial y posibilitando
el funcionamiento continuo de las cadenas
globales de suministro y del comercio inter-
nacional.

Las empresas lograron operar en este con-
texto desafiante conciliando, por un lado,
SUS compromisos con accionistas, clientes,
proveedoresy empleados, y por otro, con las
nuevas responsabilidades asumidas. Entre
ellas se encontraban la participacién en ini-
ciativas sociales o incluso la disposicion de
recursosy capacidad productiva empresarial
al alcance del sistema publico.

Este cambio de paradigma y rapida adapta-
cion demuestra que estamos capacitados
para asegurar la transicion hacia nuevos

modelos de produccién y consumo. Unos
que permitan operar dentro del respeto por
el medioambiente, construyendo negocios
que incluyan modelos mas sostenibles en los
que se engloben aspectos sociales, ambien-
tales y de gobernanza estratégica. Creemos
que tenemos que ser parte integrante de los
esfuerzos de la industria textil y de la moda
para hacer frente a la emergencia climéatica,
reforzando la transparencia y garantizando
el respeto por el planeta y los derechos hu-
manos.

Hemos recorrido un largo trayecto desde
que en 2019 diseflamos la primera estrate-
gia de sostenibilidad de Nextil Group. Tene-
mos hoy, mejor visibilidad y transparencia
sobre nuestra implicacion social y ambiental,
y hemos logrado definir metas y objetivos
tangibles que nos permitiran alcanzar resul-
tados concretos y medibles.

Somos conscientes de que todavia tenemos
un largo camino por recorrer en el que se-
guir impulsando cambios positivos. Este es
uno de los numerosos retos a los que nos en-
frentamos como empresa y como personas.
Queremos ser vy actuar de una manera cada
vez mas respetuosa y comprometida, inclu-
so en estos tiempos de gran incertidumbre,
para potenciar negocios que ayuden a crear
un mundo mejor.

Alfredo Bru

CONSEJERO DELEGADO DE NEXTIL
Y SOCIO FUNDADOR DE SHERPA CAPITAL




CRITERIOS

DE LA ELABORACION

DEL ESTADO CONSOLIDADO
DE INFORMACION NO
FINANCIERA

El Estado Consolidado de Informacion no
Financiera del ejercicio 2020 ha sido prepa-
rado en paralelo a la implantacién de un sis-
tema de control interno adecuado que nos
permitarecopilar lainformacion de todos los
componentes del GRUPQO, si bien el proceso
de implantaciéon no ha culminado a la fecha
actual, por lo que para algunos indicadores
y en areas geograficas concretas no ha sido
posible disponer de cierta informacioén, si
bien en opinion del Consejo de Administra-
cion de la Sociedad Dominante del GRUPO,
no resultan relevantes para mostrar el ob-
jetivo perseguido, considerando el Estado
Consolidado de Informacién no Financiera
tomado en su conjunto. Alo largo del presen-
te documento estos casos se identifican con
“no disponible (ND)” o terminologia similar.

Si bien a efectos comparativos, se incluye la
informacion cuantitativa del ejercicio ante-
rior, excepto para las siguientes secciones o
detalle de informacion para los cuales dicha
informacion no se encontraba disponible o
bien se mostraba de manera distinta en el
ejercicio anterior no haciéndolo comparable;
siendo los mas relevantes: datos consumo
materias primas (seccion 7.3), célculo de la
huella de carbono para Espafia (secciéon 7.3.),

ESTADO CONSOLIDADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

promedio anual de contratos indefinidos vy
temporales por edad (seccion 8.1.1.), pro-
medio anual de contratos indefinidos y tem-
porales por categoria profesional (seccion
8.1.1.), rotacion del personal (seccion 8.1.1.)
y absentismo (seccion 8.3.1.).

Como ayuda a la comprensiéon de este in-
forme, se adjunta el punto 12 de este do-
cumento, que contiene una tabla con la
relacion entre requerimientos legales y los
estandares GRI.

Siguiendo con los Estandares GRI, los conte-
nidos incluidos en el presente Estado Con-
solidado de Informacién No Financiera cum-
plen con los principios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad, siendo
la informacién incluida precisa, comparable
y verificable.

De conformidad con la normativa mercantil
vigente, este Estado Consolidado de Infor-
macion No Financiera ha sido objeto de veri-
ficacién por parte de la sociedad de auditoria
GABINETE AUDIWORK, S.L. El informe de
verificacion independiente se incluye como
Anexo | al presente Estado Consolidado de
Informacion No Financiera.
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PERFIL DE LA
ORGANIZACION

NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. es cabe-
cerade un grupo de varias Sociedades cuyas
actividades son complementarias a las que
ésta lleva a cabo, efectuandose transaccio-
nes entre ellas.

La actividad desarrollada por el GRUPO NE-
XTIL consiste en la fabricacion y venta de
toda clase de tejidos de punto de fibras na-
turales, artificiales o sintéticas. Asi como la
confeccion de prendas destinadas al merca-
do delujo, bafo, athleisure y moda intima.

Las acciones de NUEVA EXPRESION TEX-
TIL, S.A estadn admitidas a cotizacion en dos
de las cuatro bolsas espafiolas y cotizan en el
mercado continuo.

2.1 ESTRUCTURA DEL GRUPO

Las Sociedades dependientes que componen
el Grupo Consolidado a fecha 31 de diciem-
bre de 2020 son:

PERFIL DE LA ORGANIZACION

Elastic Fabrics of America, Inc.

Dogi Spain, S.L.U.

Tripoli Investments, S.L.U.

Géneros de Punto Treiss, S.L.U.

Quialitat Técnica Textil, S.L.U.

Elastic Fabrics, S.L.U

Ritex 2002, S.L.U.

Next Luxury S.L.U.

SICI 93 Braga, S.A

Playvest, S.A

Horizon Research Lab, S.L.
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ESQUEMA SOCIETARIO

Respecto a las Sociedades del Grupo Consolidado que formaban parte del

mismo a 31 de diciembre de 2019; New Gotcha, S.L.U ha sido fusionada con Tripoli
Investments, S.L.U; y las sociedades Qtt Portugal y Qualita Tecnica Tessil,
S.r.l.hansido liquidadas durante el 2020, por lo que no se incluyen en el siguiente
esguema societario:

NEXTIL

G R O U P

51%

HORIZON RESEARCH ELASTIC FABRICS
LAB

TRIPOLI

RITEX

DOGI

EFA

QTT

TREISS

NEXT-LUXURY
(Portugal)

SICI

PLAYVEST




NEXTIL

G R O U P

NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A.

es la Sociedad dominante,
cuya actividad principal
se centraen latenenciay
gestion de participacio-
nes sociales en distintas
sociedades del GRUPO,
asi como la prestacion de
servicios centrales a las
mismas.

S5 sICI93

SICI 93 BRAGA, S.A.

se dedica a la elaboracion
de prendas de moda de
alta calidad, especialmente
dirigido al mercado de Iujo.
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DOGI SPAIN, S.L.U.
fabricay comercializa te-
jido elastico en las instala-
ciones de lalocalidad de El
Masnou (Barcelona).

playvest

PLAYVEST, S.A.

se dedica al Desarrollo, te-
jeduria, acabado y confec-

cion de prendas en tecno-

logia seamless, Jacquard de

alta complejidad o tradi-
cional para los mercados
deporte, athleisure, ropa
interior y maternidad.

=FA

ELASTIC FABRICS OF
AMERICA, INC. (EFA, Inc.)
cuya actividad es la fabrica-
ciony comercializacion de
tejido elastico, localizada
Greensboro (Carolina del
Norte, USA).

HORIZON RESEACH
LAB,S.L.

es un laboratorio de
innovacion en el &mbito
textil especializado enel
desarrollo de procesos de
tintura basados en tintes
naturales.

TREISS

GENEROS DE PUNTO
TREISS, S.L.U.

centrasu actividad en

el disefio, confecciény
comercializacién de pren-
das de géneros de punto
de moda femenina para
grandes cadenas de moda,
asi como prendas de bafio
y deporte, hombre o mujer,
para clientes Premium,
encargando la produccion
de lotes principalmente a
terceros.

QT

GRUPO QTT

centra su actividad en la fa-
bricacién de tejidos de pun-
to, potenciando las lineas
de articulos sostenibles con
el medio ambiente, sobrela
base de algodones orgéani-
cos y materiales reciclados
y tintados naturales.

RITEX

RITEX 2002,S.L.U.
fabricay comercializa
tejidos elésticos para la
industria del traje de bano
y prét-a-porter.
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2.2 MODELO DE NEGOCIO DEL
GRUPO NEXTIL

Reinventar la industria de la moda a
partir de la innovacion y la sostenibilidad

Nuestras empresas componen uno de los
mayores grupos de moda en tejido de punto
y eldstico del mundo, verticalizadas desde el
diseno del tejido ala confecciéon de la prenda.
Integramos verticalmente en un solo grupo:
diseno, técnica, patronaje, produccion, logis-
tica, calidad, comercial e I+D, gestionando los
eslabones de la cadena de suministro, desde
el proceso creativo de prenda vy tejido, hasta
su tejeduria, tintura, acabado y confeccion.

Estaverticalizacion nos permite reducir, des-
de el origen, cualquier impacto negativo en
la naturaleza, creando productos con el me-
nor impacto medioambiental posible y crear
valor materializando sinergias en el ciclo de
[+D, de producto, creacion y operaciones.
Esto proporciona al Grupo una posicion es-
tratégicafuerte en el sector.

Ofrecemos un servicio personalizado de di-
seno, produccién y entrega, cuidando hasta
el Ultimo detalle y asegurando el estricto
cumplimiento de plazos vy requisitos, adap-
tando nuestros procesos a sus estandares.

Nuestra Misién es crear tejidos y prendas
de moda que son Unicas en términos de su
diseno, calidad y sostenibilidad, con el ma-
yor respeto y responsabilidad por el medio
ambiente, nuestros trabajadores y nuestros
clientes.

Nuestra Visién es ser lider internacional en
innovacién, calidad y respeto por el medio

/14

ambiente en la moda, cumpliendo con los
mas altos estandares de nuestros clientes vy
consumidores.

GRUPO NEXTIL es un grupo industrial, con
3 fabricas propias en Europay EE. UU., asi
como en Marruecos, Turquia, Portugal vy
Bulgaria en régimen de partenariado, con
presencia comercial en los cinco continen-
tes, apoyando a las principales empresas
de moda, lujo, bano, deporte v lenceria del
mundo.

La propuesta de valor del Grupo NEXTIL tie-
ne como ejes principales:

* La excelencia en cada paso; de las personas
al equipo, de la compra a la produccién, del
diseno alaentrega.

e El compromiso con la sostenibilidad; que
sefala nuevos horizontes para la industria
de lamoda.

e La adopcion de tecnologias innovadoras;
como factor clave en un entorno dindmico
y cambiante.

Las empresas integrantes de nuestro Grupo
trabajan en constante sinergia, combinando
sus conocimientos histéricos con las Ultimas
innovaciones tecnolégicas en la produccién
de prendas de vestir y creacion de tejidos.

Marcas

El GRUPO integra diferentes marcas espe-
cializadas en distintas areas de la cadena de
valor textil desde la creacion y disefio del te-
jido hasta la gestion operativa vy logistica de
las prendas.

— FA

RITEX

DOGI SPAIN, S.L.U. proporciona al mercado tejidos elésticos de valor afadido, inno-
vadoresy creativos a costes competitivos con altos niveles de calidad y servicio. Su
actividad se centra en el disefo, industrializacion y fabricacion de tejidos para los
mercados de moda intima, moda bafo y moda sport.

Conuna fabrica en el Masnou, Barcelona, DOGI estd dotada de alta tecnologia en
la tejeduria, acabados y tintura del sector, permitiendo poner a disposicion de un
sector tan tecnolégico y avanzado como es el de los tejidos eldsticos, productos
que cumplan con fichas técnicas de altas prestaciones.

ELASTIC FABRICS OF AMERICA, INC. (EFA, Inc.) Fundada en 1967, Elastic Fabrics of
America, Inc. (EFA) es el principal proveedor global de telas elasticas ofreciendo
calidad, servicio e innovacién a los mercados de moda intima, bano, ropa deportiva
y médico/industrial.

Dispone de una fabrica en Greensboro, Carolina del Norte - E.E.U.U., dotada de
alta tecnologia en la tejeduria, acabados vy tintura en malla elastica, permitiendo
poner adisposicién de un sector tan tecnoldgicoy avanzado como en la fabricacion
de tejidos dirigidos al sector médico o al de intima.

GRUPO QTT centra su actividad en la produccion de tejidos de punto desde el punto
de vista de la Sostenibilidad y respeto al medio ambiente. Disefay produce articulos
para pronto moda, tanto en tejido de punto como en una amplia variedad de mate-
rias, algodones, poliéster, poliamida, lanas, viscosas, hilos metalicos, entre otros.

Dispone de una planta de |+D+i propia, lo que permite adelantarnos a las necesi-
tadas del mercadoy de los clientes, en la que cuenta con extenso equipamiento de
maquinaria para tejeduria, tinte y estampacién ya sea convencional o digital.

QTT es lamarca centrada en el disefio y fabricacion de tejido de punto para gran-
des marcas de moda y sus proveedores, siguiendo los principios Cradle-to-Cradle

RITEX 2002, S.L.U. est4 especializada en tejidos elasticos de alta calidad tanto de
poliamida como poliéster tanto en colores sélidos como estampados, ofreciendo
una amplia gama de tejidos para trajes de bano, pret-a-porter y deporte. Dispone
de un equipo de disefiadores en constante creaciéon de estampados de tempora-
da. Tiene una fuerte presencia en el mercado de tejidos de bafo de Europa, ven-
diendo a mas de 60 paises de todo el mundo y a los lideres del mercado mundial.

Sus sinergias con EFA y DOGI son evidentes, siendo parte de una sola cadena de
suministro RITEX es la marca especializada en el disefio de estampados vy textiles
para el mundo de la ropa de bafno y tejidos técnicos para el deporte.



TREISS

S5 sic193

playvest

GREENDYES:

GENEROS DE PUNTO TREISS, S.L.U. es una empresa dedicada al disefio, patronaje
y confeccion de prendas de punto, bano y deporte. Dispone de un equipo de dise-
Ao cualificado que utiliza las tecnologias mas avanzadas para el diseno, patronaje,
ingenieria de tejido y de confeccion, con el objetivo de poder ofrecer el producto
acabado alos principales clientes de moda mundiales. La compania tiene la capaci-
dad de manejar plazos de ejecucién y entrega cortos en disefo, aprovisionamien-
tos del tejido, y fabricacién de las prendas.

Dispone de un equipo propio de confeccidn, complementado por fabricas en ré-
gimen de partenariado en Marruecos, Turquiay Bulgaria. TREISS es la marca que
realiza el disefo, patronaje y confeccion de prendas en los mercados Fast-Fas-
hion, bafo y deporte para las grandes marcas mundiales.

SICI 93 BRAGA, S.A. fabricante de prendas de moda de alta calidad, especialmente
dirigido al mercado de lujo, que trabaja estrecha y eficazmente con algunas de las
casas y disefadores de moda mas prestigiosas del mundo. Ademas, presta ser-
vicios integrados de desarrollo (muestras), patronaje, gestion de operaciones en
la cadena de suministro (control de plazos de entrega, control de calidad de ma-
terias-primas vy accesorios) y fabricacion de prendas. Cuenta con 2 unidades de
produccidn, méas una de embalaje, otra de corte e inspeccién de Calidad, donde
también se integra una oficina central de desarrollo de muestras.

PLAYVEST, S.A. Desarrollo, tejeduria, acabado y confeccién de prendas en tecno-
logia seamless o tradicional para los mercados deporte, athleisure, ropa interior y
maternidad. Provee prendas seamless Jacquard de alta complejidad a una amplia
lista de clientes de las mejores companias del mercado de la moda internacional.

HORIZON RESEACH LAB, S.L. A través de la sinergia de todo el GRUPO NEXTIL
y la de una de sus empresas, HORIZON RESEARCH, el GRUPO ofrece el licen-
ciamiento de la tecnologia y los productos que conforman la soluciéon natural
GREENDYES, basada en la tintura de tejidos, organicos o sintéticos, mediante
productos naturales, no contaminantes, con un proceso a baja temperaturay bajo
consumo de agua, comparativamente con la tintura quimica habitual, tanto en
prenda como en tejido.

2.3 ENFOQUE ESTRATEGICO
Coyuntura del Sector Textil
Los efectos del Covid-19 en el sector textil

El aflo 2020 se encuentra afectado por las
circunstancias excepcionales que se inicia-
ron en marzo con la declaracion de pandemia
mundial y sus efectos, marcando el rumbo de
la sociedad y la economia a nivel mundial. El
COVID-19 podria provocar la mayor con-
traccion econdmica de los Ultimos tiempos,
afectando a todos los sectores, desde las fi-
nanzas hasta la economia de las familias. En
lo que respecta al sector de la moda, dada su
naturaleza discrecional, este se muestra es-
pecialmente vulnerable a sus efectos.

La pandemia ha golpeado al sector tanto des-
de el lado de la oferta como de la demanda:
una cadena de suministro global altamente
integrada significa que las empresas han es-
tado bajo una gran presion al tratar de ma-
nejar las crisis en multiples frentes a medida
que se sucedian los blogueos. Simultanea-
mente, la congelaciéon del gasto ha impactado
con el cierre generalizado de las tiendas, en
una industria que depende todavia y en gran
porcentaje de los canales fisicos, a lo que se
suma la necesidad del consumidor de priori-
zar lo necesario por sobre los productos dis-
crecionales y a los cambios de vida y conse-
cuente comportamiento de consumo.

La crisis como oportunidad. El reto de la
sostenibilidad de la industria de la moda.

Esta crisis sanitaria, ha obligado al sector a
replantearse el actual sistema de una indus-
tria gue en los Ultimos afios se ha consolida-
do como una de las industrias con mayor im-
pacto e influencia a nivel global, tanto por su
volumen de facturacién, como por suimpacto
ambiental, como por el nimero de personas
que emplea directa e indirectamente, hecho
gue aumenta la importancia de reconocer la
necesidad de desarrollar soluciones sosteni-
bles respecto a la emergencia climatica y de
responder a las exigencias crecientes de los

consumidores hacia la adopcién de practicas
sociales responsables, éticas y de buen go-
bierno.

Los actores de la industria llevan tiempo
viendo la necesidad de reformar el sector
textil incorporando la sostenibilidad en sus
estrategias de negocio en la que se incorpo-
ran impactos sociales, éticos y ambientales
como riesgos u oportunidades operaciona-
les, regulatorios, reputacionales, de mercado
y financieros.

La evolucion del sector textil se acompasa
también con una evolucion de tendencia en
los consumidores hacia un consumo respon-
sable. La mentalidad del consumidor ya mos-
traba signos de cambio en ciertas direccio-
nes antes de la pandemia. Lo que se califica
como “cuarentena de consumo” resultante
de la pandemia, podria acelerar algunos de
estos cambios en los consumidores:

e En Europay EE. UU., mas de 65 por ciento
de los consumidores esperan disminuir su
gasto en indumentaria, mientras que solo
el 40 por ciento espera disminuir el gasto
total de los hogares.

¢ La pandemia traerd una intensificacion del
foco en los valores en torno a la sosteni-
bilidad polarizando aun mas las opiniones
alrededor del sobreconsumo vy practicas
comerciales irresponsables.

e De acuerdo con una encuesta de McKin-
sey, el 15 por ciento de los consumidores
en EE. UU. y Europa esperan comprar mas
ecolégicamente y ropa socialmente soste-
nible.

El enfoque en la sostenibilidad sera espe-
cialmente importante para compradores
de la Generacién Z y Millennial, cuyas pre-
ocupaciones por el medio ambiente ya se
agudizaron antes de la crisis.

El contexto actual de la industria presen-
ta oportunidades en la incorporacion de la
sostenibilidad en sus estrategias de nego-
cio. Lejos de verse apartada por la urgencia
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de atender las inmediatas actuaciones para
afrontar los impactos de la crisis sanitaria
en laindustria, la agenda de la sostenibilidad
cobra una mayor dimension para alcanzar un
desarrollo futuro robusto:

e Construir la confianza y la fidelidad de
marca: Las marcas que pueden reorien-
tar sus misiones y modelos de negocio en
formas mas sostenibles tienen una nueva
oportunidad de fidelizacién, en linea con |a
evolucionde laconductade los consumido-
res. La atencion sobre las practicas sociales
y las medidas de seguridad de las marcas
de moda para proteger a los trabajadores
y a los consumidores ha aumentado a me-
dida que aumenta la consideracion de los
consumidores de los aspectos sociales vy
ambientales en sus decisiones de compra.

Trabajar para avanzar hacia nuevos mode-
los de negocio con reutilizacion, reciclaje y
circularidad en su centro. Es el momento de
combinar nuevos modelos de negocio con
disefos, tecnologias y materiales innovado-
res que eliminen el desperdicio v la conta-
minacién y generen un impacto positivo en
toda la cadena de valor de la moda. La crisis
inmediata de exceso de existencias presen-
ta una oportunidad para enfrentar el reto
de adaptarse alas exigencias de laeconomia
circular, es decir, al uso de materias primas
recicladas frente a materias primas virge-
nes, ponderandose el uso de aquellas con
menos impacto social y ambiental.

Desarrollar el mapa social y ambiental de
los impactos alo largo de la cadena de va-
lor. La capacidad de rastrear donde y como
se fabrican los productos es el primer paso
para evaluar los riesgos, en derechos hu-
manos, climay biodiversidad.

Afianzar y equilibrar las relaciones con
proveedores. Las empresas tienen la
oportunidad de invertir conjuntamente
en negocios a largo plazo, estableciendo
estrategias con sus socios de la cadena de
suministro para salvaguardar y respetar
relaciones laborales respetuosas con los
derechos humanos. Esta crisis presenta la
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oportunidad de trabajar con los proveedo-
res para apoyar las agendas de sostenibili-
dad vy anticipar crisis futuras.

Los gobiernos y entidades supranaciona-
les plantean requisitos cada vez mas es-
trictos. El European Green Deal, la nueva
estrategia de crecimiento de la Comision
Europea, incorpora una serie de medidas
regulatorias, que convierten cuestiones
ambientales y sociales de sostenibilidad en
requisitos obligatorios para los productos,
componentes e informes de la empresa.
Ejemplos de ello son la ley climatica de la
union europea, el plan de accién para la
economia circular y la estrategia para la
quimica sostenible.

Lineas estratégicas del GRUPO NEXTIL

La capacidad para anticiparse y reaccionar
a las demandas de nuestros clientes y ofre-
cerles una moda responsable, es la base del
modelo de negocio del Grupo, cuya meta es
convertirse en un grupo industrial textil, ple-
namente integrado y sostenible.

La estrategia de crecimiento del Grupo se ha
basado en el gran potencial que este tiene
para crear un gran holding textil, ocupando
una posicion excelente para capturar oportu-
nidades de mercado. Existe un plan de nego-
cio consistente en crear un Grupo de entre
150 y 200 millones de facturacion, funda-
mentalmente por la incorporacion al perime-
tro del Grupo de nuevas empresas que sean
sinérgicas con las existentes y que devuelvan
al Grupo a la senda de los beneficios.

A efectos de superar la situacién provocada
por el COVID-19, ladireccién de la Sociedad
dominante elabord un plan de negocio para
los siguientes ejercicios que conlleva impor-
tantes cambios en diversos aspectos, y que
se ha materializado en un cierto nimero de
procesos de reestructuracion.

La cifra de negocio que se espera alcanzar
en 2021 aun tardara en algunos de nuestros
mercados a recuperar las del 2019, por el
impacto que sigue habiendo por la pandemia,

pero se hantomado medidas necesarias para
que el crecimiento sea robusto y rentable.

Tras un andlisis de costes, operativo y de
prospeccion de posibles apoyos en la cade-
na de suministros, y la imposibilidad técnica
de solucion interna, por las limitaciones es-
tructurales de la nave de El Masnou, se ha
decidido subcontratar aquellas actividades
gue tenfan un fuerte impacto negativo en la
rentabilidad de la factoria. Estas actividades
subcontratadas tendran un impacto positivo
en los resultados de la Unidad de Tejidos en
el Masnoul.

Los cambios en la Organizacién comercial,
reorganizandose en cinco divisiones comer-
ciales: Lujo, Deporte, Bafo, Intima'y Medical,
asignando recursos a cada una de ellas, asi
como focalizando el trabajo de la red comer-
cial, permitirdn dar un impulso muy significa-
tivo en todos los mercados.

La pandemia del COVID ha marcado toda
la actividad del grupo durante 2020. La
crisis sanitaria ha supuesto un impacto
negativo para el grupo con una bajada
abrupta de ventas en el afno vy la paraliza-
ciénde laactividad productivay comercial
en los diferentes mercados, como conse-
cuencia de la paralizacion de pedidos de-
bido al cierre temporal de las tiendas de
sus clientesy larecesiénenel consumo en
términos globales.

En El Masnou, la planta tuvo que estar ce-
rrada cuatro meses debido al cierre total en
Espanavy hasido necesaria una restructura-
cion temporal y otra definitiva. La Direccién
del Grupo tomd la decisién de disminuir la
capacidad productiva para ajustar los cos-
tes de personal a los niveles de actividad,
lo gue supuso una reestructuracion de per-
sonal en TREISS, la aplicacion de ERTE’s
desde el 1 de abril, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, en to-
das las sociedades espafnolas y por Ultimo la
toma de nuevas medidas. En diciembre de
2020 el grupo ha firmado un ERE en las so-
ciedades espafolas para adecuar la plantilla

a las actuales demandas de produccion, el
cual estd previsto tenga lugar en el primer
semestre de 2021.

En el caso de la filial americana, los cierres
se han establecido en semanas alternas para
permitir mantener el servicio a los clien-
tes activos, fundamentalmente en el mun-
do Medical. El gobierno estadounidense ha
otorgado una subvencion no reembolsable
en concepto de ayudas de coste salarial por
mantener la plantilla.

Estrategia de sostenibilidad
del GRUPO NEXTIL

Hoy, mas que nunca, esta claro que el mun-
do necesita cambiar modelos de negocio
obsoletos que, a pesar de haber sido pri-
mordiales en la construccion de los niveles
mas altos de prosperidad global que hemos
presenciado en la historia de la humanidad,
han generado impactos negativos en la so-
ciedad y el medio ambiente, por nuevos
modelos que maximizan las oportunidades
y abordan los riesgos como parte de la so-
lucion.

Creemos que cada industria debe asumir
su responsabilidad y estamos compro-
metidos a hacer nuestra parte situando
la sostenibilidad en el centro mismo de
nuestro modelo de negocio, incorporando
los impactos sociales, éticos y ambientales
como riesgos y oportunidades de mercado,
financieros, operacionales, regulatorios y
reputacionales.

Nuestro compromiso

Estamos construyendo un modelo de nego-
cio sostenible; aquel que sea capaz de crear
valor a largo plazo para los accionistas, au-
mentar la competitividad y generar bienes-
tar social, ambiental y econdmico para las
partes interesadas.

Queremos impulsar un cambio positivo en la
industria de la moday operar respetando los
limites del planeta para satisfacer las necesi-
dades de las generaciones futuras.



GRUPO NEXTIL

Nuestra estrategia

Basamos nuestra estrategia de sostenibilidad sobre tres ejes principales que pueden impulsar un

cambio positivo:

PERFILDE LAC

NIZACION

PERSONAS

Proporcionar un entorno de trabajo respetuoso, seguroy saludable.
Promover la transparencia, la conducta éticay la gobernanza.

PRODUCTO

Materias primas sostenibles
Trazabilidad de la cadena de suministro

PLANETA

Uso eficiente de agua, energiay productos quimicos.

Cambio climético

USO EFICIENTE DE AGUA, Objetivo . Para 2021 medir y evaluar el desempefio ambiental de
ENERGIAY QUIMICOS las instalaciones propias utilizando el Médulo Ambiental de Insta-
laciones Higg (Higg FEM).

Objetivo J. Para 2021 Implementar programas de eficiencia ener-
gética y de agua y aumentar el consumo de fuentes de energia
renovables.

Objetivo K. Liderar la industria textil en la reduccion de la conta-
minacion por tefido.

CAMBIO CLIMATICO o o
Objetivo L. Para 2022 Informe las emisiones de carbono de Al-

cance 1y 2 de acuerdo con el Estandar de Informes y Contabili-
dad Corporativa del Protocolo de GEI.

Objetivo M. 2023 Establecer y comprometerse con un objetivo
de Science Based Targets para lareduccion de huella de carbono.

PROPORCIONAR UN
AMBIENTE DE TRABAJO
RESPETUOSO, SEGURO Y
SALUDABLE

Objetivo A. Para 2021 Evaluar las condiciones sociales y labora-
les enlas instalaciones propias utilizando el Mddulo Social y Labo-
ral de Higg Facility (FSLM) - Portugal, Espanay EE. UU.

Objetivo B. Para 2023, alcanzar 80% de puntuacion en el indice
Higg FSLM verificado en instalaciones propias: Portugal, Espana
y EE.UU.

Objetivo C. Para 2021 Certificar sistemas de gestién integrados
- Calidad (ISO 9001), Medio ambiente (ISO 14001) y Seguridad
(ISO 45001) - Instalaciones de Portugal

PROMOVER

LA TRANSPARENCIA
CONDUCTAETICA
Y BUEN GOBIERNO

Objetivo D. Para 2021 Establecer sistemas de gestion de ética
empresarial y proporcionar los recursos necesarios para identifi-
cary evaluar riesgos y medir el cumplimiento. Portugal, Espafia y
Estados Unidos.

Objetivo E. Garantizar la transparencia mediante la divulgacién
anual del Informe de Sostenibilidad de acuerdo con el Estandar Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). - Portugal, Espanay Estados Unidos.

MATERIAS PRIMAS
SOSTENIBLES

Objetivo F. Para 2021 Aumentar la sostenibilidad de nuestro
mix de materias; Adquirir algodon mas sostenible, reemplazar
virgen con fibras de poliéster recicladas y obtener fibras celulé-
sicas artificiales de bosques certificados no amenazados fabrica-
dos de forma mas sostenible. - Portugal, Espafay Estados Unido.

TRAZABILIDAD DE LA
CADENA DE SUMINISTRO

Objetivo G. Para 2021 Mapay localizacién de proveedores y sub-
contratistas de nivel unoy dos.

Objetivo H. Para 2022 Evaluar los riesgos y oportunidades de
sostenibilidad de la cadena de suministro.
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2.4 GRUPO NEXTIL EN CIFRAS

e +500 ,

DE CLIENTES CLIENTES DE GRANDES MARCAS DE MODA Y CONFECCION.

weso 503

DE EMPLEADOS EMPLEADOS A 31 DE DICIEMBRE 2020. EL 95% CON CONTRATO INDEFINIDO.
ASi COMO EN MARRUE-

CENTROS 3 1 COS, TURQUIA, PORTUGAL

DE PRODUCCION FABRICAS PROPIAS EN EUROPA ENEE. UU. Y BULGARIA EN REGIMEN
DE PARTENARIADO.

58.511.308

DE NEGOCIOS o . EUROS

e +100

DE PROVEEDORES GRANDES PROVEEDORES MULTINACIONALES.
33.145.950

DE COMPRAS ° ° EUROS

INVERSION 2 2 . .

EN 14D ’ MILLONES DE EUROS, EN INVERTIDOS EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.
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GOBIERNO
CORPORATIVO

GOBIERNO CORPORATIVO

3.1 ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL GRUPO NEXTIL

A 31 dediciembre de 2020, los accionistasde la
sociedad dominante del GRUPO significativos
son: BUSINESSGATE, SL. 60,23%, AUDENTIA
CAPITALSICAV, PLC-TRINITY PLACE FUND
5,45%, siendo el resto del capital flotante.

El Consejo de Administracién, es el érgano
encargado de administrar y representar a la
Sociedad, sin perjuicio de las competencias
otorgadas a la Junta General de Accionistas
de la sociedad dominante del Grupo, siendo
el maximo érgano de supervision y control.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE

La maximizaciéon del valor de la Sociedad
necesariamente habra de desarrollarse por
el Consejo de Administracion de tal manera
que (i) respete las exigencias impuestas por
el derecho, (ii) cumpla de buena fe lo contra-
tos explicitos e implicitos concertados con
los trabajadores, proveedores, financiadores
y clientes, v (i) en general, observe aquellos
deberes éticos que razonablemente imponga
unaresponsable direccién de los negocios.

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

DEL GRUPO A 31-12-2020

...............................................................................................................

NOMBRE O DENOMINACION CATEGORIA CARGOENEL
SOCIAL DEL CONSEJERO DEL CONSEJERO CONSEJO
Sherpa Capital 2, S.L. Externo Dominical. Presidente
Lantanida Investment. S.L.U. Ejecutivo Delegado
(anteriormente Sherpa Desarrollo SL)

Ferso Management, S.L. Externo Dominical. Consejero
Jethro Management Consulting, S.L. Externo Independiente Consejero
Lhotse Estudios, S.L. Externo Independiente Consejero

Sr. Manuel Juan Martos Gutiérrez Ejecutivo Consejero

Sr. Juan José Rodriguez Navarro Oliver Externo Dominical Consejero
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En 2020 el Consejo de Administracion de la
sociedad dominante del Grupo se hareunido
en 10 ocasiones.

En la actualidad no hay presencia femenina
en el Consejo. En los procesos de nuevas in-
corporaciones o sustituciones de un conseje-
ro, se consideran las candidaturas femeninas
con un perfil adecuado a la Compania. Los
criterios para la seleccion y nombramiento
de Consejeros aprobados por su Consejo de
Administracién, se establece que la sociedad
tendrd en consideracion ante la eleccion de
sus consejeros ladiversidad de género con el
objetivo de velar por laigualdad de oportuni-
dades tal como indica el marco normativo®.

Del mismo modo, NEXTIL procurara que en-
tre los miembros de su Consejo de Adminis-
tracién exista, no tan solo diversidad de gé-
nero, sino también diversidad geografica, de
edad y de experiencia profesional. Asi, en los
procesos de seleccidon de consejeros se valo-
rard a los candidatos bajo criterios de igual-
dad y objetividad, evitando sesgos explicitos
que pudieran implicar discriminacion alguna
y, en particular, que obstaculicen la seleccion
de consejeras.

NOMBRE

Jethro Mangement Consulting, SL
(Representada por D. Richard Rechter Leib)

Lhotse Estudios, S.L.
(Representada por D. Fernando Diago
de la Presentacion)

Ferso Management, S.L.
(Representada por D. Jorge Fernédndez Miret)
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El Reglamento del Consejo de Administra-
cion establece la obligacion de éste de velar
por que el procedimiento de seleccion de sus
miembros favorezca la diversidad de género,
de experiencias y de conocimientos y no ado-
lezca de sesgos implicitos que pueda implicar
discriminacion algunay, en particular, que fa-
cilite la seleccion de consejeras.

Adicionalmente, en linea con lo dispues-
to por la Recomendacion 14 del Cédigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas,
el Consejo de Administracion de la Sociedad
tiene la intencion de aprobar una politica de
seleccion de consejeros en los términos de lo
dispuesto en la citada recomendacion.

Comisiones del Consejo
de Administracion

Comisién de Auditoria

Comision dependiente del Consejo de Ad-
ministracién encargada de velar por el con-
trol interno de la Sociedad Dominante y por
ende, del GRUPQ, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos. Esta consti-
tuida por un presidente y dos vocales:

CARGO TIPOLOGIA

Externo

Presidente independiente

Vocal Externo
independiente
Vocal Externo Dominical

La Comision de Auditoria, se ha reunido 4
veces durante el ejercicio 2020.

Durante el ejercicio 2020, la Comision de
Auditoria ha desempefiado sus funciones en
relacion con aquellos asuntos que han reque-
rido de su intervencion y, en particular, en re-
lacion con la revision e informacion previa al
Consejo de Administracion sobre la informa-
ciénfinancieray no financiera, que la Sociedad
debe hacer publica periddicamente.

Entre las competencias de dicho érgano se
encuentran:

« Supervisar laeficaciadel control interno de
la sociedad, la auditoriainterna, en su caso,
y los sistemas de gestion de riesgos;

 Informar, con caracter previo, al Consejo
de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y
en el Reglamento del Consejo v, en parti-
cular, sobre la informacién financiera y no
financiera que la Sociedad deba hacer pu-
blica periddicamente;

e La supervision del cumplimiento de las re-
glas de gobierno corporativo y de los codi-
gos internos de conducta de la Sociedad,
velando asimismo por que la cultura cor-
porativa esté alineada con su proposito vy
valores;

La supervision de la aplicaciéon de la politica
general relativa a la comunicacion de infor-
macion econdmico-financiera, no financie-
ra y corporativa, asi como a la comunica-
cidn con accionistas e inversores, asesores
de voto y otros grupos de interés que, en
su caso, apruebe la Sociedad. Asimismo, se
hara seguimiento del modo en que la enti-
dad se comunicay relaciona con los peque-
flos y medianos accionistas;

La evaluaciony revision periddica del siste-
ma de gobierno corporativo y de la politica
en materia medioambiental y social de Ia
Sociedad que, en su caso, apruebe la So-
ciedad, con el fin de que cumplan su mision
de promover el interés social y tengan en

cuenta, seglin corresponda, los legitimos in-
tereses de los restantes grupos de interés;

e Lasupervision de que las practicas de la So-
ciedad en materia medioambiental y social
se ajustan a las politicas fijadas;

e Supervisar el proceso de elaboraciény pre-
sentacion de la informacién financieray no
financiera regulada;

 La comunicacion a la Comision de Audito-
ria de irregularidades de naturaleza finan-
ciera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del codigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Comision consultiva encargada de los nom-
bramientos o reeleccién de consejeros vy su
evaluacion y de la propuesta de la retribu-
cidn de éstos. Esta constituida por un pre-
sidente y dos vocales. La Comisién de Nom-
bramientos tiene entre sus funciones la de
proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones de los Consejeros
y de los Directores Generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros De-
legados, asf como la retribucion individual y
las demas condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su ob-
servancia.

También se encuentran entre sus competen-
cias lade establecer unobjetivo de represen-
tacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orien-
taciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo,
asi como, emitir el informe correspondiente
sobre la procedencia o no de adoptar alguna
medida, como la apertura de una investiga-
cion interna, solicitar la dimision del Conse-
jero o proponer su cese en caso de que existir
situaciones que puedan perjudicar al crédito
y reputacion de la Sociedad vy en particular,
de las que les obliguen a informar al Consejo
de Administracion de cualquier causa penal
en la que aparezcan como investigados.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones, tiene la siguiente composicion:

NOMBRE

Lhotse Estudios, S.L.
(Representada por D. Fernando Diago de la
Presentacion)

Jethro Management Consulting, SL
(Representada por D. Richard Rechter Leib)

FFerso Management, S.L.
(Representada por D. Jorge Fernandez Miret)

CARGO TIPOLOGIA

Externo

Presidente independiente

Vocal Externo
independiente
Vocal Externo Dominical

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, se ha reunido 4 veces durante el ejercicio 2020.

Segln se recoge en la Politica de retribucion de los consejeros, éstos obtienen una retribucion fija
en concepto de dietas, sin incluir ningin concepto variable, incluyéndose el importe recibido por
parte del Director General del Grupo como consejero ejecutivo por las funciones desarrolladas.

TIPOLOGIA DE REMUNERACION

Retribucién media de los consejeros
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2020 2019

39 26

El Consejo de Administracion de Nextil pro-
puso en 2019 a la Junta General de Accio-
nistas de Nextil aprobar la nueva politica de
remuneraciones de los consejeros para los
gjercicios 2020-2022, con efectos desde el
1 de enero de 2020, cuya principal novedad
es adaptar la politica existente a la nueva
composicion del 6rgano de administracion,
en la cual se describen las caracteristicas de
la remuneracion a percibir por todos los con-
sejeros, por todas sus funciones.

La estructura de los érganos de gobierno de
la Sociedad, asi como sus funciones, proce-
dimientos vy reglas de organizacion y funcio-
namiento, y las normas de conducta de sus
miembros estan recogidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

La composicioén, funcionamiento v actividad
de los érganos de gobierno de la Sociedad y
sus responsabilidades principales se descri-
ben con detalle en el Informe Anual de Go-
bierno Corporativo, que con periodicidad
anual se presenta ante la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

Nueva Expresion Textil SA dispone de una
pagina web con una seccién especifica (ht-
tps://www.nextil.com/es/accionistas-e-in-
versores) donde se encuentra a disposicion
la informacion sobre gobierno corporativo y
otra informacion sobre las juntas generales.

3.2 CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
EN LA ORGANIZACION
EN EL PERIODO DEL INFORME

No ha habido cambios significativos en la or-
ganizacion en el periodo del informe. De to-
das formas, se han realizado las dos siguien-
tes restructuraciones organizacionales, de
menor relevancia:

e Lafusion inversa entre New Gotcha, S.L.U
a favor de la sociedad Tripoli Investments,
S.L.U.enenero 2020;

» Asi como las liquidaciones de las socieda-
des inactivas QTT Portugal y Qualita Tec-
nica Tessile, S.r.l en el Ultimo trimestre del
ano; estas sociedades ya estaban traspa-
sando en el ejercicio anterior parte de la
actividad y de sus activos a otras empresas
del grupo
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GRUPOS DE INTERES
PRIORITARIOS Y ASUNTOS
MATERIALES

4.1 GRUPOS DE INTERES DE NEXTIL

Hemos identificado once grupos de Grupos de
Interés con los cuales mantenemos relaciones,
enlas operaciones en Espana, E.E. U.U.y Portu-
gal, los cuales identificamos como prioritarios
conocer sus expectativas y necesidades.

Clientes

GRUPO NEXTIL responde a sus clientes esta-
bleciendo e implantando estandares de obli-
gado cumplimiento para todos sus productos.
Asume, lidera e impulsa el compromiso con la
calidad facilitando los recursos necesarios para
alcanzar laexcelenciay estableciendo las medi-
das apropiadas para asegurar que este princi-
pio sea practicado por todos los empleados.

Empleados

La relacién con empleados del GRUPO esta
orientada a favorecer un entorno de trabajo
respetuoso, seguro y saludable y permitir el
desarrollo de sudesempefio en el GRUPO, ala
vez que fomenta la formacién y la igualdad de
oportunidades.

Accionistas e inversores

El propdsito de GRUPO NEXTIL es la creacion
continua de valor, por lo que se compromete
a proporcionar informacion objetiva, transpa-
rente, adecuada y oportuna sobre la evolucion

GRUPOS DE INTERES PRIORITARIOS Y ASUNTOS MATERIALES

del GRUPO vy bajo condiciones de igualdad
para todos los accionistas de la Sociedad Do-
minante.

Proveedores y subcontratistas

GRUPO NEXTIL considera a sus proveedores
y empresas colaboradoras parte indispensable
para la consecucion de sus objetivos de creci-
mientoy de mejora de la calidad del producto.
La selecciéon de los proveedores se rige por cri-
terios de objetividady transparencia, concilian-
do el interés de la empresa en la obtencion de
las mejores condiciones, conlaconvenienciade
mantener relaciones estables con proveedo-
res éticosy responsables.

Organismos de estandares internacionales
de la industria

Formamos parte de las principales y mas im-
portantes iniciativas, grupos y asociaciones
del sector, que fijan estandares de referencia
en sostenibilidad y desempeno ético, social y
medioambiental, paralos diferentes actores en
laindustria textil a nivel global.

Entidades Certificadoras
Analizamos las demandas de las organizacio-

nes que evallan la conformidad vy certifican el
cumplimiento de las normas y estandares de
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GRUPO NEXTIL

referencia en sostenibilidad y desempeno éti-
o, social y medioambiental, para los diferentes
actores en la industria textil a nivel global ya
sea respecto al producto, al servicio, o al siste-
ma de gestion.

Organismos Reguladores /Entes locales
y nacionales

Desarrollamos herramientas de sistematico
acceso e identificacion de los requisitos legales
y reglamentarios aplicables a nuestros produc-
tosy servicios.

Entidades financieras
Grupo NEXTIL establece relaciones con las

entidades financieras basadas en principios de
transparenciay confianza.

Sociedad Civil

Promovemos la escucha activa de una amplia
gama de entidades de la sociedad civil tales
como organizaciones no gubernamentales
(ONG), grupos de expertos en politicas, ins-
tituciones de investigacion, sindicatos, movi-
mientos sociales, organizaciones comunitarias,
asociaciones empresariales y otros actores so-
cioecondmicos y del mercado laboral.

Asociaciones Empresariales y Sectoriales

Nextil mantiene una colaboracion activa con
las entidades del sector textil orientadas el in-
tercambio de conocimiento y experiencias, asi
como la promocién y defensa de intereses del
sector.

MAPA DE GRUPOS DE INTERES DE NEXTIL

IMPACTO QUE EL
GRUPO NEXTILTIENE EN

LOS STAKEHOLDERS

9,0

8,0

7,0

6,0

5,0

Empleados

Subcontratistas

Clientes

Proveedores

4,0 Sociedad Civil
3,0

2,0

Asociaciones empresariales y
sectoriales
1,0

Internacionales

Entidades Cert!

Organismos / Estdndares .

Entidades Financieras

ficadoras . ‘

Accionistas y Inversores

Organismos reguladores / Entes
locales y nacionales

0,0
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

INFLUENCIA DE LOS STAKEHOLDERS EN EL DESEMPENO DEL GRUPO NEXTIL

6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
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4.2 ANALISIS DE
MATERIALIDAD

La consulta a los grupos de interés ha sido la
base principal para priorizar los aspectos mate-
riales de nuestra actividad y definir una matriz
de materialidad.

LLa metodologia seguida ha permitido obtener
resultados de acuerdo con las directrices mar-
cadas por el estandar de reporte no financiero
GRI (Global Reporting Initiative) en su version
G4 Guidelines.

En base a un cuestionario, hemos actualizado
el ejercicio de materialidad iniciado en 2019.
Durante 2020 se ha desplegado una consul-
ta interna y externa destinada a priorizar los
asuntos materiales que reflejan los impactos

GRUPOS DE INTERES PRIORITARIOS Y ASUNTOS MATERIALES

mas significativos de nuestra actividad, en opi-
nion de nuestros grupos de interés.

El proceso ha sido el que siguiente:

1. Mapeo y validacién de los grupos de interés
aconsultar.

2. ldentificacién de asuntos materiales a
evaluar: Trabajo interno en base a los asuntos
incluidos en el documento de GRI “Sustainabi-
lity Topics for Sectors: What do stakeholders
want to know?’, el cual recoge una seleccién
de principales impactos para la industria textil,
construidos con la participacion de grupos de
interés de laindustria a nivel global.

Se han identificado 53 asuntos materiales,
agrupados en 6 dimensiones.

CADENA DE SUMINISTRO

Al Transparencia lugares de produccion

A2 Estandares éticos en el trabajo en la cadena de suministro
A3 Colaboracion con la cadena de suministro

Ad Diligencia debida sobre riesgos

A5 Practicas de compra responsables

Ab Salud y seguridad en proveedores y fabricantes

A7 Respeto a los derechos laborales en la cadena de suministro
A8 Transparenciay trazabilidad de la cadena de suministro

A9 Seleccion de proveedores

MEDIO AMBIENTE

B.1 Suministro de materias primas y productos

B.2 Estrategias y politicas de suministro de algodon
B3 Embalaje

B4 Analisis de ciclo de vida

BS Eficiencia del uso del agua

B.6 Tratamiento de aguas residuales
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MEDIO AMBIENTE

B.7 Contaminacion del agua
B.8 Consumo de energfa
B.9 Emisiones de CO,

B.10 Cambios climaticos
B.11 Residuos

B.12 Gestion de residuos textiles
B.13 Microplasticos

B.14 Circularidady reciclaje
B.15 Deforestacion

B.16 Biodiversidad

B.17 Vertidos Quimicos

GRUPOS DE INTERES PRIORITARIOS Y ASUNTOS MATERIALES

SOCIEDAD

PRODUCTO

c1 Informacion del producto y etiquetado

C2 Calidad, Seguridad y Salud del producto

C3 Gestion de sustancias quimicas y procesos sostenibles en la fabricacion
Cc4 Utilizacion de sustancias quimicas peligrosas y nanomateriales

CONDICIONES SOCIALES Y LABORALES

D1 Discriminacion y género

D.2 Trabajo infantil

D3 Seguridad y salud en el trabajo

D4 Salario Digno

D5 Libertad de asociacion y negociacion colectiva

D.6 Trabajo forzado u obligatorio

D.7 Diversidady Inclusion

DS Practicas laborales

D.9 Acoso sexual y violencia de género

D.10 Riesgos de trafico de seres humanos
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E1 Colaboracion con ONGs

E2 Voluntariado

E3 Inversiones en la comunidad

E4 Relacion con las partes interesadas
ES Practicas responsables

Eéb Impacto socioeconomico en la sociedad
F1 Transparencia

F2 Trazabilidad

F3 Sistemas de gestiony control de riesgo
F4 Cumplimiento normativo y legal

F5 Privacidad/Proteccién de datos

Fé Impuestos

F7 Corrupciony Soborno

3. Lanzamiento de la consulta a miembros
de grupos de interés internos y externos a
través de cuestionario, mediante el que se
evallio la importancia que cada uno de los
consultados atribuye a los 53 asuntos mate-
riales.

La consulta se harealizado a finales de 2020
incluyendo Espana, Portugal y EE. UU.

El 54% de las respuestas analizadas corres-
ponden a grupos de interés internos y el
otro 46% a externos, de los cuales un 42%
han sido respuestas de clientes y un 51% de
proveedores y suministradores.

4. Andlisis y validacion de datos. Los resul-
tados obtenidos se han concentrado en un
area estrecha del rango de valores propues-
to (1 a 5). Los resultados correspondientes

a grupos de interés externos concentran el
92% de los asuntos en las valoraciones supe-
riores a 4, como muestra el grafico siguiente.
Larelevanciasefaladaenel ejederesultados
internos -eje horizontal- oscila entre 3,13 vy
4,52; mientras que la importancia atribuida
por los grupos externos se mueve entre 3,96
y 4,78. Todos los asuntos sometidos a la valo-
racionde los grupos de interés han resultado
altamente relevantes y con baja diferencia-
ciéon entre ellos.
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5.0 COMO RESULTADO, SE OBTUVO LA SIGUIENTE
TEMAS MATERIALES MATRIZ DE MATERIALIDAD
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La ventana senalada en rojo en la representacion de la matriz de materialidad muestra los temas
en los que la valoracion correlaciona en valores superiores (>4,20) en ambos ejes. Los elementos
gue recoge son:

D1 Discriminacion y género F1 Transparencia

D.2 Trabajo infantil F2 Trazabilidad

D3 Seguridad y salud en el trabajWo F4 Cumplimiento normativo y legal
D.5 ti::;gi?addeéansgg;ggﬁja F5 Privacidad/Proteccion de datos
D.9 Acoso sexual y violencia de género F7 Corrupciony Soborno

D.10 Riesgos de trafico de seres humanos
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GESTION
DE RIESGOS

Los principios basicos definidos por el GRUPO
en el establecimiento de su politica de gestion
de los riesgos mas significativos son:

o Cumplir con las normas de buen gobierno
corporativo.

o Cada negocio y area corporativa define los
mercados y productos en los que puede ope-
rar en funcion de los conocimientos y capa-
cidades de que dispone para asegurar una
gestion eficaz del riesgo.

* Los negociosy dreas corporativas establecen
para cada mercado en el que operan su pre-
disposicion al riesgo de forma coherente con
la estrategia definida.

La Comision de Auditoria es el érgano de la
sociedad responsable de la elaboracion vy eje-
cucion del Sistema de Control y Gestion de
Riesgos, incluido el fiscal y de los eventuales in-
cumplimientos del Cédigo de Conductay otras
actividades irregulares en la organizacion.

Durante el ejercicio 2020 se ha avanzado
en las fases del Programa de Compliance
Corporativo iniciado en el ejercicio anterior,
elaborando el conjunto de los elementos ne-
cesarios del Sistema de Gestion: aprobacion
de Cdédigo Etico, Mapa de riesgos penales,
Manual del Sistema de Compliance. Tras su
aprobacion, se han elaborado todos los ele-
mentos requeridos para sucomunicaciéony el

GESTION DE RIESGOS

plan de formacién interna que, debido a las
circunstancias extraordinarias derivadas de
los efectos del COVID-19, han quedado pro-
gramadas para el primer semestre del afo
2021. Ademas de la comunicacion y forma-
cion se prevé realizar en 2021 las siguientes
acciones que complementarias del Sistema
de Compliance:

« Normativa de contrataciones y compras ex-
tendida

 Protocolo de fraude y buenas practicas fisca-
les extendido

e Manual de prevencion frente al blanqueo de
capitales extendido

e Desarrollo de elementos de Politica de
RRHH que incluyen:

_Revisién/Actualizacion politica de incen-
tivos a los empleados y métodos definidos

paraevaluarlos

_Manual de acogida a las nuevas contrata-
ciones

_Descripcion de funciones del personal
_Revision/Actualizacion politica de gastos

_Revision/Actualizacion politica de regalos u
obsequios

/37



GRUPO NEXTIL

e PoliticalT

 Revision/Actualizacion politica medioam-
biental (GRUPO)

e Matriz de autorizaciones extendida
o Implantacion del Canal de Denuncias

El Manual de Cumplimiento Normativo que,
junto con nuestro Cédigo Etico, forman parte
de nuestro Programa de Compliance, serd, una
vezimplantado, de obligado cumplimiento para
todos los que trabajan en NEXTIL.

El Compliance Corporativo, como sistema efi-
caz de gestion de riesgos, comprende las es-
trategias, los procesos vy los procedimientos de
informacion necesarios para identificar, medir,
vigilar, gestionar y notificar de forma continua,
los riesgos a los que estén, o puedan estar ex-
puestas las companias.

El Codigo Etico, por su parte, reline y sintetiza

los principios y valores existentes en nuestra
Organizacion.

Para la realizacion de este modelo de organi-
zacion y prevencion se ha seguido un método
que ha permitido la deteccion de los riesgos
que pueden darse en el seno del GRUPO. Esta
tarea se ha realizado mediante cuestionarios
especializados vy entrevistas personales, a tra-
vés del acercamiento al funcionamiento del
GRUPQ, analizando los procedimientos esta-
blecidos para la realizacion de su actividad dia-
ria y los protocolos seguidos de acuerdo con
las normas previstas en los diferentes campos
que afectan al GRUPQO. Una vez llevado a cabo
este proceso, se ha obtenido un mapa de ries-
gos adaptado al GRUPQ.

El mapa de riesgos incluye, los societarios,
de blanqueo de capitales, de cohecho, de
corrupcién, de estafa, contra la hacienda
Publicay la Seguridad Social, contra los de-
rechos de los trabajadores, de dafios infor-
maticos, los relativos a la propiedad intelec-
tual e industrial, de proteccion de datos de
caracter personal, y de insolvencia punible.
Junto aladescripcion de cadaunodeellosy
su calificacion de nivel de riesgo, se definen
los 6rganos responsables vy las medidas de
control.

Esta previsto en su implantacion, el estable-
cimiento de un canal anénimo de denuncias,
que servird como via de comunicacion para
permitir que se ponga en conocimiento del
GRUPO las posibles vulneraciones penales
que se puedan producir y le afecten en forma
alguna, a fin de que por esta se puedan iniciar
las comprobaciones o averiguaciones oportu-
nas, ademas de tomar las medidas adecuadas.
Se dotard también de un érgano de control y
supervision, que a la vez servird como orga-
nismo de instruccion, clasificacion, archivo y
tramite de las denuncias o comunicaciones
recibidas. En ultimo lugar, se prevén también
mecanismos de supervision y actualizacion
del modelo.

En 2020 ademas del Compliance de NEXTIL,
se han aprobado también el Compliance de to-
das las sociedades espafolas.

Durante el ejercicio 2020 en SICI?3 y PLAY-
VEST se ha desarrollado un Sistema de Ges-
tién y Evaluacién de Riesgos que incorpora
los aspectos de entorno politico, econdmico,
social, tecnolégico y ambiental, y su calificacion
de nivel de riesgo, definiéndose planes de ac-
ciény seguimiento.

DILIGENCIA
DEBIDA




Principios Eticos de Actuacién

Nuestros principios de actuacion son la
base de nuestro Cédigo Etico vy definen la
manera en la que desarrollamos nuestra
actividad, consolidando el prestigio que
nuestra empresa tiene en su sector.

Procuramos con todos los medios a nues-
tra disposicion que nuestros empleados
los compartan y los aplique, con el fin de
conseguir una vision comun.

Entre estos principios, se incluyen los si-
guientes:

_Legalidad
_Integridad
_Profesionalidad
_Sostenibilidad

Las conductas de nuestros profesionales
deben ser integras, éticamente acepta-
bles, legalmente validas, ambientalmente
responsables y socialmente justas.

Nuestros socios y proveedores conocen
nuestros Principios Eticos de Actuacion y
el GRUPO NEXTIL procura, a su vez, co-
nocer y respetar los Principios Eticos de
Actuacion de las empresas con las que
mantiene relaciones comerciales.
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Cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios

Los profesionales del GRUPO NEXTIL cum-
plirdn estrictamente la legalidad vigente en
el lugar en el que desarrollen su actividad,
atendiendo al espirituy lafinalidad de las nor-
mas, y observaran las previsiones del Codigo
Etico, los procedimientos basicosy normativa
interna que regulan la actividad del GRUPO
NEXTIL, asi como los compromisos asumidos
en sus relaciones contractuales con terceros.

Asimismo, todas las sociedades del GRUPO
NEXTIL alas que les sean de aplicacion, adicio-
nalmente, otros Cédigos, derivados de la legis-
lacion nacional de los paises en los que operan,
normas certificadas, politicas internas, o del
contenido de acuerdos y convenios, naciona-
lesointernacionales, loscumpliranigualmente.

El GRUPO NEXTIL ha identificado y eva-
luado los principales riesgos de su activi-
dad, instrumentado actuaciones y medidas
dirigidas a mitigar sus efectos. Cada una de
las empresas del GRUPO mantienen sus
compromisos a través de Politicas que son
de aplicacion transversal en todas sus areas
de negocio que responden a los riesgos e
impactos de la actividad en los diferentes
grupos de interés. Indicamos a continuacion
cadaunadeellasy sualcance.

NUEVA
EXPRESION
TEXTILSA

QrT
RITTEX
TREISS

Caddigo éticoy
de Conducta

Cddigo
ético

El Cédigo Etico

supone el documento
del compromiso de

la empresa con una
adecuada ética de los
negocios en relacion
conuna correcta
responsabilidad
corporativa. Entre sus
fines principales se
encuentra la adopcién
de un compromiso de
cumplimientode la
legislacion aplicable y de
los Estatutos Sociales

y Reglamentos de
funcionamiento interno
de la sociedad.

El Cédigo Etico forma
parte de los mecanismos
de control existentes en
el Sistema de gobierno
corporativo de la
Sociedad orientados
directamente a mejorar
laidea de concienciay
responsabilidad social
corporativa

porativo de la Sociedad.

Recoge los Principios de
Actuaciéon que definen
lamaneraenlaque
desarrollamos nuestra
actividad, atendiendo
alos criterios de
cumplimiento estricto de
la legalidad vigente, los
procedimientos basicos
y normativa interna que
regulan la actividad de
la sociedad, asi como los
compromisos asumidos
ensus relaciones
contractuales con
terceros.

Se aplica atodos
los profesiona-
les, directivosy
empleados, del
GRUPO NEXTIL.

Conrelaciona
proveedores,
contratistasy
demas personas
gue mantengan
relaciones pro-
fesionales con el
GRUPO NEXTIL
se les demandara
un comporta-
miento acorde
conlos princi-
pios y normas
establecidos en el
mismo.

De aplicacion a
todos los profe-
sionales, directi-
vos y empleados
Conrelacion a
proveedores,
contratistasy
demas personas
gue mantengan
relaciones pro-
fesionales conel
GRUPO NEXTIL
se les demandara
un comporta-
miento acorde
conlos princi-
pios y normas
establecidos enel
mismo.

Actualizado en
noviembre de
2020

Actualizado en
noviembre de
2020
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Politica de
seguridady
salud

Recoge el compromiso
de garantizar el bienes-
tar del equipo humano
de NEXTIL paralograr

un entorno de trabajo
que potencie el creci-
miento humano, yenel
cumplimiento estricto,
tanto interno como de
proveedores, de todas las
normas, leyesy reglamen-
tos aplicables

Empleados
Proveedores
Clientes

Junio 2019

EFA

Human Rights
Policy

Declaracién de

respeto a los Derechos
humanos recogiendo los
principios que aplican a
los diferentes &mbitos

de gestién, junto con

el compromiso de
supervisar continuamente
el cumplimiento de esta
politicay ajustar las
acciones en consecuencia.

Empleados
Proveedores
Comunidad

Enero 2019

EFA

Associate
Safety and
Health Policy

Establece las lineas 'y
mecanismos de control
para asegurar de forma
proactiva, a través de
programas la seguridad y
salud en la compania.

Senalalos principios

de gestidony los niveles
de responsabilidad en

su aplicacién, junto a

los procedimientos de
gestiony su organizacion,
incluyendo la formacion.

Todos los emplea-
dos

Enero 2000

EFA

Business
Ethics Policy

Politica de la compania
que sefiala las normas
de conducta ante:
invitacionesy regalos,
potenciales conflictos
de interés e informacion
confidencial.

Direcciénde la
Sociedad

Enero 1994

EFA

Environmental
Policy

Recoge los Principios
de Compromiso de
proporcionar productos
y servicios de excelente
calidad y valor que
mejoren la vida de

los consumidores del
mundo llevando a cabo
sus negocios de una
manera ambientalmente
responsable.

Empleados
Proveedoresy
subcontratistas

Enero 2019
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EFAL

Anti-Co-
rruption and
Bribery Policy

Establece las responsabi-
lidades de Elastic Fabrics
of Americay de todos los
empleados de observar el
compromiso de la compa-
fifa de evitar el sobornoy
la corrupcion. Incluye los
procedimientos y meca-
nismos para minimizarlos
y registrary controlar

los riesgos, las medidas
disciplinarias ante las vio-
laciones de esta Politicay
de cualquier otra ley anti-
corrupcioén aplicable, y el
mecanismo de auditoriay
su revision.

Todos los emplea-
dos

Enero 2019
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EFA Supply Chain Establece la politicade Todo el personal Enero 2019 SICI193 Cédigo de Adhesion al respeto de Empleados So- Actualizado en
Policy Elastic Fabrics of America implicado en pro- Eticae los derechos humanos cios de negocio enerode 2020
relativa a los procesos ceso de compra Conduta y las principales normas Clientes
y procedimientos de laborales y de proteccion
gestion de la cadena Proveedores del medio ambiente. Los
de suministro, asf principios recogidos
como de los acuerdos senalan el compromiso
contractuales que con altos estandares
realizan todas las sociales, éticos y
unidades de negocio. ambientales, involucrando
atodas las partes
interesadas.
EEA Fqual Refleja el compromiso Todos los emplea- Septiembre
Fmployment de la Compafiia dos 1994
Opportunity de proporcionar PLAYVEST Cédigo de Aplica los principios de Empleados So- Actualizado en
oportunidades de empleo Solicitantes de Conducta Ethical Trading Initiative cios de negocio junio de 2020
justas e iguales a todas empleo (ETI Base Code)
las personas, tanto
solicitantes de empleo
como empleado, sin
distincién de raza, color,
religion, origen nacional,
edad, sexo, discapacidad o
antigliedad.
SICI193 Politica Senalala actitud de Esta Politica se 2020
PLAYVEST Anticorrupcio tolerancia cero haciglel aplicaatodos
SICI93 Politica de Através de esta politica, Accionistas Actualizada en e Suborno soborno, la corrupciony |O§ empleados'y
PLAYVEST Sustentabili- la Compania asume el Clientes octubre de 2020 los pagos de_ fac_||,|taC|on mlembrgs de_ la
Jade conjunto de compromisos Empleados de Ia.Or_gamzaaon., con Junta D|rec_t|va
que gufan su actividad en Proveedores el objetivo de prevenir de la Organiza-

el desarrollo, fabricacion
y entrega de prendas

para generar valor para
sus clientes y accionistas,
garantizando el desarrollo
sostenible, la equidad
social y la responsabilidad
ambiental.

Enesta politica se alienta
activamente a todos los
interesados en la cadena
de valor de la industria
textil y de la confeccién a
alinearse con las practicas
de desarrollo sostenible.
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y mitigar el riesgo de
corrupciény practicas
relacionadas, reafirmando
el compromiso de
contribuir alalucha
contrala corrupcion

en todas sus formas,
incluyendo extorsiony
Soborno.

La Junta Directiva
esresponsable de la
implementacion de
esta Politicay de las
respectivas medidas
de implementacion
aprobadas.

ciony sus Socios,
independiente-
mente de su vin-
culoy ubicacién
geografica.
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CUESTIONES
AMBIENTALES

7-1 COMPROMETIDOS CON LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En 2019, Nextil reformuld su estrategia para
colocar,como el principal pilar de todas las acti-
vidades de la Compania, la Sostenibilidad tanto
en el &mbito social como en el medioambien-
tal. Estrategia que ha sido continuista durante
todo el 2020.

El impacto ambiental del sector textil es una
realidad, que ademas se ha convertido en una
de las preocupaciones de la opinidn publica.
Por ello, los objetivos de sostenibilidad del
GRUPO NEXTIL estan presentes en las deci-
siones estratégicas, como asi demuestra que
la Direccion de Sostenibilidad del GRUPO de-
penda directamente de su Consejo de Admi-
nistracion.

Este compromiso del GRUPO con el medio
ambiente aparece reflejado en su Cédigo de
Conducta:

“El GRUPO NEXTIL asume el compromiso
de respetar al medio ambiente, minimizar su
impacto ambiental, contribuir para reforzar la
respuesta alaemergenciaclimaticaylapreser-
vade la biodiversidad, evitar el agotamiento de
los recursos y la contaminacion.

CUESTIONES AMBIENTALES

NEXTIL procura, ademés del cumplimiento
de los estandares establecidos en la normati-
va medioambiental de aplicacion, utilizar las
mejores practicas, desarrollar tecnologias v
productos que mejoren su desempefno am-
biental.

Estos compromisos forman parte insepara-
ble del modelo de negocio. Por ello se ha de-
finido una politica y han sido implementados
sistemas de gestién medioambiental que fi-
jan objetivos y metas con vistas a una reduc-
cion progresiva los impactos ambientales de
sus actividades.

Para ello, se han desarrollado multiples acti-
vidades de gestion y lanzado proyectos con
el objetivo de reducir la huella de carbono de
nuestra actividad. Mejoras técnicas como la
solucion Greendyes, que reduce el consumo
de agua, energiay productos quimicos al mini-
mo, los proyectos de reduccion de consumos
de aguay energiaen Espafia, o la obtencion de
las certificaciones STeP by OEKO-TEX®, Glo-
bal Organic Textile Standard (GOTS), Global
Recycled Standard (GRS), asi como la partici-
pacion en las iniciativas ZDHC Roadmap to
Zero, Better Cotton Initiative (BCl), las plata-
formas Clean Chainy Higg Index enlasempre-
sas en Portugal constituyen ejemplo de ello.
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El reto de la economia circular

La economia circular en un modelo de diseno,
produccion y consumo que hace posible que
los recursos sigan generando valor a través del
tiempo, reduciendo al minimo los residuos de
los procesos productivos y su impacto en los
ecosistemas.

Cambiar elmodelolineal, por unocircularesun
reto, pero un reto con el que ha comprometido
el GRUPO NEXTIL, dia a dia en acciones que
permiten la reutilizacién de sus residuos, en la
utilizacién de materiales plasticos reciclados
del mar, y la puesta en marcha de compra de
energia renovable certificada en origen en las
instalaciones de las empresas de Portugal.

Textiles comprometidos conel medio ambiente
NEXTIL procura trabajar con textiles mas sos-
tenibles, menos contaminantes, fabricados con
materias primas recicladas o sostenibles, con-
trolar el nivel de productos quimicos de nues-
tras prendas o textiles, o, colaborando con las
iniciativas de certificacién ambiental de pro-
ductos o materiales, que nos obligan aimpulsar
una moda mas sostenible.

Por esto incrementamos, en Portugal, la com-
pra de algoddn mas sostenible de origen BCl y
GOTS y en conformidad con los requisitos de
los estandares GOTS y GRS no utilizamos PVC
en accesorios y prendas. Ademas, todos los ma-
teriales de contacto directo conlas prendas que
sean hechos en papel o cartdn son reciclados o
tienen origen en florestas con sistema de ges-
tién responsable certificados Forest Stewards-
hip Council (FCS) o Programme for the En-
dorsement of Forest Certification (PEFC).
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Asimismo, todos los accesorios utilizados en
prendas GOTS y GRS son certificados STAN-
DARD 100 by OEKO-TEX® lo que garantiza
gue han sido testados y no contienen para sus-
tancias quimicas nocivas para seres humanos.

Tenemos implementado un sistema de gestién
de quimicos que estipula la seleccién, compra
y almacenamiento de sustancias quimicas y
determina las reglas que deben ser obedecidas
para que cumplan con los requisitos del ZDHC
Roadmap to Zero y con los estandartes certi-
ficados.

En Portugal, ademas, se han propuesto como
objetivos ambientales.

7-2 POLITICA AMBIENTAL

Las diferentes empresas y paises que forman
parte del GRUPO NEXTIL desarrollan el com-
promiso ambiental del Grupo en sus politicas y
sistemas de gestion, asi EFA (EE. UU.) ha apro-
bado la siguiente politica:

Elastic Fabrics of America se compromete a
proporcionar productos y servicios de exce-
lente calidad y valor que mejoren la vida de los
consumidores del mundo. EFA gestiona su ne-
gocio de una manera ambientalmente respon-
sable mediante:

e |levar a cabo nuestras operaciones de una
maneracomercialmente razonable que proteja
el medio ambiente.

e Hacer esfuerzos razonables para reducir o
prevenir la contaminacién de nuestras opera-
ciones mediante la identificacion continua de
los riesgos ambientales.

o Cumplir con las leyes y regulaciones aplica-
bles a nuestras operaciones.

» Centrarse en la mejora continua, incluido el
desarrollo de un marco operativo para lograr
los objetivos y metas ambientales.

e Proporcionar capacitacion e instruccion para
permitir el cumplimiento de los objetivos y me-
tas ambientales.

 Trabajar con nuestros proveedores y sub-
contratistas para ser ambientalmente respon-
sables en el servicio que nos brindan.

e Comunicar esta politica a los empleados,
proveedoresy subcontratistas que trabajan en
nombre de EFA v al publico mediante la publi-
cacion de esta politica en nuestro sitio web.

* Nos aseguramos de que todos los empleados
comprendan y sean responsables de incorpo-
rar las consideraciones ambientales en las acti-
vidades comerciales diarias.

 Alentamos, reconocemos y recompensamaos
los esfuerzos de liderazgo individual y de equi-
po para mejorar la calidad ambiental.

* Tambiénalentamos a los empleados areflejar
su compromiso con la calidad ambiental fuera
deltrabajo

Nuestro compromiso de apoyar el medio am-
biente de aire, agua, tierray recursos naturales

es, y seguira siendo, una prioridad para esta
empresa.

Reconocemos que el progreso ambiental es
un viaje interminable de esfuerzo continuo vy
mejora. Sin embargo, al centrarnos en mejorar
la vida de los consumidores a través de tecno-
logias innovadoras que funcionan mejor vy de
manera mas eficiente, creemos que podemos
seguir sosteniendo tanto el crecimiento de
nuestro negocio como la salud del medio am-
biente

También, las empresas de Portugal, SICI93 y
PLAYVEST, han suscrito una politica de soste-
nibilidad que describe, entre otros, sus princi-
pios generales de gestién ambiental.

 Potenciar la proteccion del medio ambiente,
previniendo todas las formas de polucion, pro-
moviendo el uso sostenible de los recursos, la
mitigacion y adaptacion de los cambios climati-
cos Y la proteccion de la biodiversidad y de los
ecosistemas

* Promover la mejora del desempefio ambien-
tal de la Organizacién, a lo largo de la cadena
de suministro y el ciclo de vida de los produc-
tos, potenciando la eficiencia de los consumos
energéticos y de agua, la eliminacion de la uti-
lizacion de sustancias quimicas nocivas y la
mejora del tratamiento de las aguas residuales,
para garantizar la trazabilidad y reducir los im-
pactos ambientales.

Alolargo de 2020 hemos mantenidoy amplia-

do nuestras certificaciones de productos am-
bientalmente sostenibles:
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Global Recycled
*_ Standard

GLOBAL RECYCLED STANDARD (GRS) 4.0

EI GRS es unestandar de producto internacional, voluntario, que aplica a cualquier produc-
to no alimenticio con un minimo del 70 % material reciclado, incluyendo estrictos criterios
sociales y ambientales. Verifica la presencia y cantidad de material reciclado en un produc-
to finaly rastrea el flujo de la materia prima desde su origen hasta el producto final.

RECYCLED CLAIM STANDARD (RCS)

Estandar internacional voluntario que establece requisitos para la certificacion de terceros
de insumos reciclados y cadena de custodia, con el objetivo de aumentar el uso de mate-
riales reciclados.

STeP by OEKO-TEX®

Sistema de certificacion para la produccién ambiental y socialmente responsable a lo largo
de la cadena de suministro que brinda una visién integral de las condiciones de produccion
desde el punto de vista de la sostenibilidad. Institutos independientes acreditados por OE-
KO-TEX® realizan el andlisis vy la puntuacion en 6 médulos: Gestion Quimica, Desempeno
Ambiental, Gestion Ambiental, Responsabilidad Social, Gestion de la Calidad y Seguridad
y Salud Ocupacional.

STANDARD 100 by by OEKO-TEX®

Etiqueta ecoldgica lider mundial para productos textiles. Con esta certificacién, se asegura
al consumidor que los productos textiles han sido analizados controlando sustancias noci-
vas para la salud. Pueden ser certificados desde hilos, tejidos, articulo confeccionado, acce-
sorios asi como espumas...

SEAQUAL - Ocean Cleanups
Iniciativa para reciclar materiales recogidos del mar y convertirlos en materia prima para
laindustria textil.

GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD

Un estandar lider reconocido a nivel mundial que define los requisitos de produccion para
textiles compuestos de fibras organicas certificadas, incluyendo estrictos criterios sociales
y ambientales para las operaciones a lo largo de toda la cadena de suministro.

Certifica que la prenda estd compuesta por al menos un 70% de fibras organicas (biolo-
gicas). Ademas, analiza tintes y otros productos quimicos y no acepta insumos OGM.

ORGANIC CONTENT STANDARD (OCS) 2.0

Se aplica a cualquier producto no alimenticio que contenga entre un minimo de 5% de ma-
terial organico. Verifica la presencia y cantidad de material organico en un producto final y
rastrea el flujo de la materia prima desde su origen hasta el producto final.

BETTER COTTON INICIATIVE

Los tejidos de algodén BCl aseguran un uso responsable del algoddn: una produccion me-
jor para las personas que lo producen, mejor para el medio ambiente en el que crece y me-
jor parael mundo. Se realiza en colaboracion con Better Cotton Initiative (BCI), una organi-
zacién sin animo de lucro que representa los estandares mundiales para un algodén mejor.

Ademas, de las certificaciones textiles de
productos, se utiliza el indice HIGG, que es
una herramienta creada por la SAC que tiene
como finalidad medir la sostenibilidad de la
ropay calzadodelaindustria. La Coalicionde
Ropa Sostenible (SAC) es una asociacion co-
mercial formada por marcas, minoristas, fa-
bricantes, organizacion gubernamentales vy
no gubernamentales y expertos académicos
que representa mas de un tercio del merca-
do global de ropay de calzado.

Hemos incorporado en la gestion Clean-
Chain, una aplicacion disefiada para aumen-
tar la rentabilidad a largo plazo en todas las
cadenas de suministro al demostrar y me-
jorar las practicas y procesos comerciales
sostenibles. Automatiza las complejas tareas
de seguimiento, gestion y notificacion del
cumplimiento de las listas de sustancias res-
tringidas de fabricacién (MRSL) v las listas de
sustancias restringidas (RSL).

Playvest, empresa del Grupo Nextil con sede
en Portugal, ha recibido este afo 2020 la au-
ditoria SMETA - 4 PILARES (Salud vy seguri-
dad, Estandares de trabajo, Medio ambiente
y Eticaempresarial).

SMETA es un procedimiento de auditoria so-
cial y medioambiental que consiste en una re-
copilacion de buenas practicas en la técnica de
auditoriaética. Utiliza el Cédigo de Iniciativade
Comercio Etico (ETI, por sus siglas e inglés).

Este aflo se han seguido realizando las me-
diciones de productos quimicos que nos
solicitan especificamente nuestros clientes,
a través de laboratorios y entidades de cer-
tificacién acreditadas y reconocidas a nivel
internacional.

A las certificaciones textiles se han incorpora-
do las relativas a la idoneidad de los materia-
les utilizados en la fabricacion de mascarillas.

Confeccién DOGI SPAIN Tejido parala confeccion ITEL 19946 - emitido
mascarillas SLU de mascarillas higiénicas 16.07.2020W
higiénicas reutilizables su referencia
55002P&H estampado.
DOGI SPAIN
SLU Tejido parala confeccion ITEL 19947 - emitido
de mascarillas higiénicas 16.07.2020
reutilizables su referencia
55001P&H estampado.
Géneros de Mascarilla modelo AMS LAB 20-010652 Emi-
Punto Treiss, costura intermedia tido 30.10.20
S.L.
GRUPO NE- Tejido para la confeccion Direction Gene- 2020-05-29-
XTIL de mascarillas higiénicas ral de LArmement 062_001 - emiti-
reutilizables su referencia - Ministere Des do 09.07.20
55002P&H estampado. Armees - Repu-

blic Francaise
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Global Recycled SICI193 Manufacturing, Trading, Control Union CU1040742GRS-
Standard (GRS) Washing - Men's apparel Certifications BV. 2020-00080700-
40 T-shirts, singlets 100.0% Emitido 14.04.20,
Recycled Post-Consumer Vélido hasta
Polyester 13.04.2021
HIGG INDEX EFA Herramienta creada Sustainable ID- 143741
ENVIRONMEN- por la SAC que tiene Apparel Coalition (25.01.21)
TAL MODULE como finalidad medir la (SAQ)
PLAYVEST sostenibilidad de laropay ID- 143741
calzado de laindustria. La (21.01.21)
Coalicion de Ropa Soste-
SICI93 nible (SAC) es una asocia- ID- 143754
cién comercial formada (21.01.21)
por marcas, minoristas,
RITEX fabricantes, organizacion ID-143852
2002 S.L. gubernamentales y no gu- (25.01.21)
bernamentales y expertos
académicos que repre-
senta mas de un tercio del
mercado global de ropay
de calzado.
STeP by OE- SICI193 Disefio y desarrollo, corte OEKO-TEX® 18001437
KO-TEX® y confeccién de prendas CITIVE - Emitido

de vestir de punto para
nifos y adultos

18.12.19, Vélido
hasta 31.12.2022

STANDARD 100
by OEKO-TEX®

DOGI SPAIN
S.LU.

EFA

RITEX
2002 S.L.

Etiqueta ecolodgica para OEKO-TEX®

productos textiles

Prendas de punto hechas OEKO-TEX®
de poliamida/elastano,
blancoy negro tenido al
acido; producidas con
materiales certificados
seglin STANDARD 100

por OEKO-TEX®

Certificacion de pro- OEKO-TEX@
ducto clase II: Tejidos de
punto hechos de algodoén
organico 100% (GMO

no detectado), viscosa
100%, poliamida 100%,
poliamida reciclada 100%,
poliamida/elastolefina,
poliéster 100% (Inc.
Microfibray Multifibra),
100% poliéster reciclado
(PET), poliéster/elas-
tolefina, acetato 100%,
polibutileno 100% (PBT),
polipropileno 100%y sus
mezclas con elastano, en
crudo o tintados. Tejidos
de poliamida 100% y po-
liamida/elastano estampa-
dos, Tejidos de poliéster
100% y poliéster/elastano
estampados con transfer.
Tejidos acabados con
productos biocidas acep-
tados por Oeko-Tex®.
Tejidos acabados con
productos oledfugos, an-
timanchas e hidrofugos.

20200K 1686
- Emitido
08.01.2021

- Vélido hasta
31.01.2022

20.HUS.32546
HOHESTEIN
HTTI - Emitido
25.11.20, Vélido
hasta 30.11.21

2003AN4817
- En proceso de
renovacion
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INES AMBIENTALES

STANDARD 100 SIC193. Prendas de punto tefidas OEKO-TEX® 499-CITI-
by OEKO-TEX® (enyardasy en piezas, VE - Emitido
incluyendo mezcla) en 01.10.20, Vélido
algoddn, poliamida, lyocell, hasta 30.06.21
sus respectivas mezclas,
y mezclas con poliéster y
elastanoy estampados en
algoddn, viscosa, lyocell
(s6lo digital), sus respecti-
vas mezclas, y mezclas con
poliéstery elastano.
Incluye los accesorios:
cintas elasticas, encajes,
cordones, etiquetas cosi-
dasy tejidas.
Organic Content  Géneros de Fabric - 100% Organic Control Union CU10094590Cs
Standard (OCS)  Punto Treiss, Cotton OCS 100 Certifications BV. é%%&gOOZO%O
20 sL. 26.05.2020, Valido
hasta 27.05.2021
i Fabricacion, comercio, Control Union CU1040742GOTS
_?elstb”ael S[;gn?jnafd SIC173 lavado, impresion: Ropa de Certifications BV. 222(_3{80080699
-cmitido

(GOTS) 5.0

hombre Pantalones, pan-
talones 100.0% Algodon
orgéanico Ropa para hom-
bres Suéteres, puldveres,
cardigan 0.4% Elastano
convencional (Spandex) -
99.6% Algododn organico
Ropa de mujer Camisetas,
camisetas sin mangas
0,1% Elastano conven-
cional (Spandex) - 99,9%
Algodon organico

14.04.2020, Vlido
hasta 13.04.2021

R&DS&I Mana- PLAYVEST Desarrollo e innovacion AENOR IDI-0021/2012
gement System de ropa funcional y/o -Emitido
Certificate - Sis- inteligente atravésdela 21/05/12,
tema de gestion aplicacion de tecnologia revisado
del+D +isegtn seamless 21/08/2018, Va-
lanorma NP lido 21/05/2021
4457:2007
Recycled Claim DOGI SPAIN Fabrics - Knittingm Tra- Control Union 2020780088
Standard (RCS) SLU ding, Finishing Certifications BV. - Emitido
2.0 29.06.2020,
Vélido hasta
30.06.21
Control Union
RITEX 2002 Tejidos, hilados: almace- Certifications BV. 2020TEOO50
SL namiento, comercio, otros - Emitido
29.06.20, Vélido
hasta 31.03.21
Control Union
Generos de Fabric - 100% Pre-consu- Certifications B.V.
Punto Treiss, mer Recycled Polyester g&?gg‘éggiig
sL. - Emitido

26.05.2020, Valido
hasta 27.05.2022

Sanitized®
License Standard

DOGI SPAIN
S.LU.

Sanitized® treated arti-
cles (semi-parts)

SANITZED AG

Emitido
12.07.19-
Vélido hasta
12.07.2020
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SEAQUAL -
Ocean Cleanups

DOGISPAIN
SLU.

RITEX 2002
S.L

Uso de materias primas
recicladas de plasticos
recogidos del océano.
Tecnologia textil: Punto
Warp Segmento de mer-
cado: Trajes de bano, ropa
deportiva

Medio ambiente - Hilo de
poliéster de alta calidad
elaborado a partir de
materiales reciclados
que incluyen botellas de
plastico postconsumoy

plastico capturado del mar,

por lo que contribuyen
apreservar los recursos
naturalesy a mantener los
océanos mas limpios

SEQUAL4US.L.

SEAQUAL 4U S.L.

SY042WK2000144
Emitido 29.10.20

19090304ES - 2020

Sistema Gestion
Quimica ZDHC
Roadmap to Zero

SICI93

Sistema de gestion de
sustancias quimicas

ROADMAP TO
ZERO

N°de registro
5105-82222-5
072(21.01.2021)
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7.3 INDICADORES CLAVE
DE DESEMPENO

Se exponen a continuacién los datos sobre
consumos, residuos y emisiones, aungue no
se pueden sacar conclusiones sobre mejora
de eficiencia, ya que la pandemia por CO-
VID-19 que comenzamos a sufrir en 2020,

ha hecho gue se cierren instalaciones tem-
poralmente, se reduzcan producciones vy
otra serie de consecuencias que provocan
gue los datos no sean comparables inte-
ranualmente.

EMPRESA/SEDE AquoAz(OMa) AG;J(Q g\"s)
MASNOU 64.993 160.298
SICI93 859 515"
PLAYVEST 1.225 1.600
EFA 79.298 445,65**
GRUPO NEXTIL 146.375 162.859,65

El consumo de agua se ha reducido un 11%
respecto a 2019, aungue no se pueden sa-
car conclusiones sobre mejora de eficiencia
en el uso de agua, ya que la pandemia por
COVID-19 que comenzamos a sufrir en

2020, ha hecho que se cierren instalaciones
temporalmente, se reduzcan producciones
y otra serie de consecuencias que provocan
que los datos no sean comparables inte-
ranualmente.

USO DEL AGUA (M3/ANO)

2019
2020

170.000,00
160.000,00
150.000,00
140.000,00
130.000,00
120.000,00
110.000,00

100.000,00
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Vertidos

Las actividades productivas son distintas en
las diferentes sedes productivas y empresas
de las que consta el Grupo Nextil y, por tan-
to, los vertidos también difieren. A esto, hay
gue afadir que los requisitos normativos son
muy diferentes, incluso entre regiones de un
mismo pais.

Enresumen, por paises y sedes:

Espana-MASNOU: Se dispone de Permi-
so de vertido en vigor hasta 03/11/2022.
Normalmente las inspecciones son cada tri-
mestre, pero a causa del confinamiento y el
cierrade laplantadetintura, solo se realiza-
ron 2 inspecciones, una en enero y otra en
noviembre.

MATERIA MASNOU SICI93
Papel (t) 4,50 1.930
Carton (t) ND 23.119
Plastico (t) 8,89 13.097
Madera (t) 6,58 No aplica
Tintes Colorantes 278 No aplica
(tn)

Tintes Auxiliares (tn) 534,20 No aplica
Hilo (tn) 759,17 No aplica
Tejido (tn) 153,49 585,23
Aceite de lubricacion ND No aplica

(de los telares) (1)

Productos quimicos No aplica 548 00

(quitamanchas) (1)
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EE. UU., EFA: Se dispone de Permiso de ver-
tidoenvigor hasta 31/08/2023,y se realizan
andlisis de vertido mensuales.

Portugal: Playvest e SICI93 disponen de licen-
ciade utilizacién del sistema publico de drenaje
- rechazo de aguas residuales vélidas hasta el
22/01/2021 y 24/11/2023 respectivamente.
Sin embargo, en las dos plantas no se utiliza
agua en el proceso de produccién, por lo tan-
to, no hay vertido no sanitario a la red publica.

Materias primas: papel, cartén, plastico, ma-
dera, tintes, etc.

Datos de consumos de materias primas con-
tabilizados en 2020 (no es posible incluir la
comparativa del ejercicio anterior al no dis-
poner del dato):

PLAYVEST EFA GRUPO NEXTIL
270 ND 2.204,50
11.086 ND 34.205,00
13.197 ND 26.302,89
0 ND 6,58
0,59 15,84 19,21
0,37 262,92 79748
134,57 958,14 1.581,88
No aplica No aplica 738,72
3.000,00 32.705,96 35.705,96
No aplica No aplica 2.204,50

Residuos

RESIDUOS
EMPRESA (T)

030105 Serrin,
virutas, recortes,
madera, tableros de
particulas y chapas
distintos de los
mencionados en el
codigo 030104

04 02 22 Residuos
de fibras textiles
procesadas

150101 Envases
de papel y cartén

150102 Envases
de pléstico

1501 03 Envases
de madera

1501 04 Envases
metalicos

1501 10" Enva-
ses que contienen
restos de sustancias
peligrosas o estan
contaminados por
ellas

1501 11* Envases
metélicos, incluidos
los recipientes a
presién vacios, que
contienen una matriz
séliday porosa
peligrosa

2019

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

MASNOU

2019

ND

18,04

561

3,25

ND

PLAYVEST

2019

ND

26,36

4,82

13

ND

SICI93

2019

ND

36

6,8

1,66

ND

0.2

2019

ND

62,36

29,66

8,57

3,25

ND

0,02

GRUPO NEXTIL
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GRUPO NEXTIL

RESIDUOS
EMPRESA (T)

EFA

MASNOU

PLAYVEST

SICI93

GRUPO NEXTIL

2020

2019

2020

2019 2020

2019

2020

2019

2020

2019

CUESTIONES AMBIENTALES

RESIDUQOS

16103 neumaticos
fuera de uso

ND

ND 0,28

ND

ND

0,28

ND

EMPRESA (T) EFA MASNOU PLAYVEST SICI93 GRUPO NEXTIL
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Totales GRUPO 151,89  ND 32,86 18335 30,31 33 42,21 4509 257,27 2621

200101 Papely
cartén

9,17

ND

69,6 0

9,17

69,6

2001 36 Equipos
eléctricosy electro-
nicos desechados
distintos de los
especificados en los
codigos 2001 21,
200123y200135

ND

ND 0,18

ND

0,18

ND

Cabe destacar que, debido a nuestra actividad, la mayor cantidad de residuos que se producen
son los residuos de fibras textiles procesadas.

RESIDUOS
COMPARATIVA 2019-2020

2001 39 Plasticos

3,94

ND

3,94

160

2001 40 Metales

0,02

ND

12,56 041

0,43

12,56

16 02 14" Equipos
desechados distin-
tos de los especifi-
cados en los coédigos
1602092160213

0,41

041

136,77

[ tn/afio 2019
[ tn/afio 2020

1602 16 Compo-
nentes retirados de
equipos desechados
distintos de los
especificados en el
codigo 1602 15

0,06

01

0,16

COMPARATIVA 2019-2020

2101 38 Madera
distinta de la espe-
cificadaenel cédigo
200137

3,94 0

3,94

Otros residuos

54,41

54,41

ND

1501 04 Envases metélicos
Otros residuos
2001 39 Plasticos

200101 Papel y carton

1501 11* Envases metalicos,
incluidos

150102 Envases de Plastico

0402 22 residuos fibras textiles -

o
0
o
% o
g ;1 o
3 o
<
AN 1
I : :
n i @ :
ov wn wn < 0 0 ~ A < © n N «© v o NN 0
B o @ N 0 N 0 < o~ > - S o o —
o o ol N © IS} IS S < b IS} S o S o IS}
e el |
040222 Otros 150101 200101 150103 200139 150102 150104 030105 200140 16103 200136 1501 1501 160216
residuos residuos Envases Papel y Envases Plasticos Envases Envases Serrin, Metales Neu- Equipos 10 11 Compo-
fibras de papel  cartén de de Plas- metali- Virutas, maticos eléctri- Envases Envases  nentes
textiles madera tico cos recor- fuerade cosy que con-  meta- retira-
tes ... uso tienen licos, dos de...
inclui-
dos
RESIDUOS

[ Eliminacion
Valoracion

00%
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Se ha mejorado en la contabilidad de residuos en las empresas situadas en Portugal, como se pue-
de evidenciar en la siguiente tabla, aunque como hemos comentado anteriormente, no se pueden
realizar comparativas de cantidades generadas debido a las consecuencias de la COVID-19.

Eficiencia energética

EMPRESA GASOLINA GASOIL GASOIL ELECTRICIDAD GAS (MWH)
2020 2109 2018 SEDE VEHICULOS (L) CALEFACCION (L) VEHICULOS (L) (MWH)
0402 22 Residuos de fibras textiles 58,17 6302 49,77 MASNOU ND No aplica ND 2.584,32 6.646,241
procesadas
1501 01 Envases de papel\/carton 9,84 11,62 9,62 SICI193 No apllca 2.500 35416 345,67 No aplwca
1501 02 Envases de plastico 226 2.96 2 PLAYVEST No aplica No aplica 19.067 681,15 No aplica
1501 11" Envases metalicos, incluidos los EFA ND No aplica ND 8.910,28 26.246,677
recipientes a presion vacios, que contienen 0,02 002 0
una matriz séliday porosa peligrosa
GRUPO NEXTIL -
1602 16 Componentes retirados de equipos 9020 2.500,00 54.483,00 12.521,42 32.892,918
desechados distintos de los especificados en el 0 0,16 0
codigo 1602 15
16103 Neumaticos fuera de uso 028 0 0
. . - EMPRESA GASOLINA GASOIL GASOILV ELECTRICIDAD GAS (MWH) PROPANO
igszihzzggg;ggi t%l(secdterllcoosseyssleeccigcoagggsen 018 0 0 SEDE VEHICULOS (L)  CALEFACCION EHICULOS (L) (MWH) CALEFACCION
, (L
los codigos 2001 21,2001 23y 2001 35
MASNOU ND ND 4.589.049,00 No aplica 14.917,166 No aplica
2001 40 Metales 041 0 0
SIC193 No aplica 37.351,71 322.507,00 No aplica No aplica No aplica
0301 05 Serrin, virutas, recortes, madera,
tableros de particulas y chapas distintos de los 0,54 0 0
mencionados en el codigo 0301 04 PLAYVEST No aplica 12.577,00 598.361,00 No aplica No aplica No aplica
Al 0,76 0 0
150104 Envases metalicos EFA ND ND 1000436600 117,045 Noaplica 10802540
1501 10" Envases que contienen restos de
0,06 0,1 0

sustancias peligrosas o estan contaminados
por ellas
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49.928,71  15.514.283,00 117,05

14.917.166,00 108.025,40



GRUPO NEXTIL

GRUPO NEXTIL GRUPO NEXTIL
2020 2019
Electricidad (Mwh) 12.521,42 15.514,28
Propano ™) 108.025,40
Gas calefaccion No aplica 117,05
Gas (Mwh) 32.892,92 14.917,17

No disponible para las
sedes que aplica

Gasolina Vehiculos (1)

No disponible para las
sedes que aplica

Gasoil vehiculos (1) 54.483,00 4992871

Gasoil calefaccion (1)

2.500,00

ND

(*) Cambio a Gas en EFA

El consumo de electricidad en Mwh del
Grupo Nextil ha descendido un 24%, pero
como hemos comentado anteriormente no

se pueden realizar comparativas de cantida-
des consumidas debido a las consecuencias
de laCOVID-19.

CONSUMO ELECTRICIDAD

20.000,00
15.000,00
10.000,00
[ 2019
M 2020 5.000,00

15.514,28

12.521,42
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Eficiencia energética

Para el calculo de las emisiones se ha uti-
lizado la calculadora del Ministerio para la
Transicién Ecolégica, que incluye las emisio-
nes de gases de efecto invernadero asocia-

CUESTIONES AMBIENTALES

das a las actividades de una organizacion,
contemplando tanto las emisiones directas,
como las indirectas procedentes del consu-
mo de electricidad:

DATOS AGREGADOS DE CALCULO DE EMISIONES

POR ALCANCE Y PAIS

Huella De Carbono (T CO.eq)

2.762,19

71 EE.UL.
I ESPANA
I PORTUGAL

4.803,14

ALCANCE 2 2020
ALCANCE 12020 1.216,26
175,19
0 1.000,00 2.000,00

3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00

TOTAL, EMISIONES

Huella de Carbono (T CO,eq)

ALCANCE 1+2 2020
2.017,40

493,50

7.565,33

[ GRUPO NEXTIL
7 EE.UU.

[ ESPANA

Il PORTUGAL

10.076,24

0 2.000,00 4.000,00

6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00
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GRUPO NEXTIL

PORTUGAL

ALCANCE 1

Emisiones directas
Instalaciones fijas
Desplazamientos en vehiculos*
Refrigeracion/climatizacion

ALCANCE 2

Emisiones indirectas
Electricidad

* Se excluye el transporte a través de vehiculos propulsados
por electricidad que se incluye en alcance 2.

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES EMISORAS ALCANCE 1

3,9%
84,2%
11,9%

[ insT.FuAs [ TRANSP. [ cumar

CUESTIONES AMBIENTALES

CALCULOS 2020 PORTUGAL

PORTUGAL . EVOLUCION INTERANUAL

Huella de Carbono (T CO,eq)

700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00

100,00

000,00

Alcance 1 Emisiones directas:
175,19t CO.eq

e Instalaciones fijas: emisiones por empleo de com-
bustible para calefaccion en las instalaciones de
Portugal.

e Desplazamientos en vehiculos: emisiones por con-
sumo de combustible de vehiculos.

e Recargas aire acondicionado: emisiones fugitivas
de equipos de refrigeraciéon en las instalaciones de
Portugal.

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas a la elec-
tricidad: 318,31t CO,eq

o Electricidad: emisiones derivadas del consumo de
energia eléctrica de las instalaciones de Portugal.

» VVehiculos: emisiones derivadas del consumo eléc-
trico de los vehiculos.

CALCULOS 2019 PORTUGAL

Alcance 1 Emisiones directas:
228,22t CO,eq

e Instalaciones fijas: emisiones por empleo de com-

bustible para calefaccion en las instalaciones de
Portugal.

e Desplazamientos en vehiculos: emisiones por con-

sumo de combustible de vehiculos.

e Recargas aire acondicionado: emisiones fugitivas

de equipos de refrigeracion en las instalaciones de
Portugal.

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas a la elec-
tricidad: 377,55t CO,eq

o Electricidad: emisiones derivadas del consumo de

energia eléctrica de las instalaciones de Portugal.

» VVehiculos: emisiones derivadas del consumo eléc-

trico de los vehiculos.

CALCULOS 2020 ESPANA

ALCANCE 1+2 2019
I ALCANCE 1+2 2020

Alcance 1 Emisiones directas: 801,14 t CO,eq

« Instalaciones fijas: emisiones por empleo de combus-
tible para calefaccion en las instalaciones de Espafa.

e Recargas aire acondicionado: emisiones fugitivas de
equipos de refrigeracion en las instalaciones de Es-
pana.

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas
alaelectricidad: 318,31t CO,eq

e Electricidad: emisiones derivadas del consumo de

energia eléctrica de las instalaciones.

ESPANA

ALCANCE 1

Emisiones directas
Instalaciones fijas
Refrigeracion/climatizacién

ALCANCE 2

Emisiones indirectas
Electricidad

No se incluyen las emisiones por desplazamiento de vehiculos
porque no se dispone de los datos

*No se disponian de datos en 2019

ESPANA. EVOLUCION INTERANUAL

Huella de Carbono (T CO2eq)

2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

CALCULOS 2020 EE.UU.

000,00

ALCANCE 1+2 2019
I ALCANCE 1+2 2020
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Alcance 1 Emisiones directas: 4.803,1439 t CO,eq

e Instalaciones fijas: emisiones por empleo de combus-
tible para calefaccion en las instalaciones de EFA en
EE.UU.

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas a la electri-
cidad: 2.762,1878 t CO,eq

e Electricidad: emisiones derivadas del consumo de
energfa eléctrica de las instalaciones de EFA en EE.
Uu.

CALCULOS 2019 EE.UU.

Alcance 1 Emisiones directas: 4.803,1439 t CO,eq

« Instalaciones fijas: emisiones por empleo de combus-

tible para calefaccion/refrigeracion en las instalacio-
nes de EFAen EE. UU.

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas a la electri-
cidad: 2.762,1878 t CO,eq

o Electricidad: emisiones derivadas del consumo de

energia eléctrica de las instalaciones de EFA en EE.
Uu.
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GRUPO NEXTIL

EE.UU..EVOLUCION INTERANUAL

Huella de Carbono (T CO,eq)

8.000,00
7.000,00 7.565,33
ALCANCE 1 6.000,00
Fmisiongs dire'(;tas 5.000,00
nstalaciones fijas
4.000,00 4.374,57
3.000,00
ALCANCE 2
Emisiones indirectas 200000
Electricidad 1.000,00
000,00

"] ALCANCE 1+2 2019

B ALCANCE 1422020 CUESTIONES RELATIVAS
AL PERSONAL

El Grupo Nextil no ha recibido multas ni sanciones ambientales a lo largo de 2020 ni 2019.
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8.1 MODELO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

El marco del enfoque de gestion de Recursos
Humanos del GRUPO son los Principios de
Actuacion que contienen el conjunto de com-
promisos con las personas que trabajan en el
GRUPO NEXTIL:

Los profesionales del Grupo NEXTIL cumpli-
ran estrictamente la legalidad vigente en el
lugar en el que desarrollen su actividad, aten-
diendo al espiritu y la finalidad de las normas,
y observardan las previsiones del Codigo Etico,
los procedimientos basicos y normativa inter-
na que regulan la actividad del Grupo NEXTIL,
asi como los compromisos asumidos en sus re-
laciones contractuales con terceros.

Compromiso con los Derechos Humanos
y Laborales

El Grupo NEXTIL manifiesta su compromiso
absoluto con el respecto vy la proteccion de los
derechos humanos vy laborales reconocidos
nacional e internacionalmente, y con los prin-
cipios recogidos en el Pacto mundial de Nacio-
nes Unidas, las Lineas directrices dela OCDE y
la Politica social de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

No toleramos condiciones de trabajo degra-

dantes, trabajo involuntario o forzado ni mano
de obra infantil.
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Todos los empleados del Grupo NEXTIL estan
obligados a tratar de forma respetuosa a com-
paneros, superiores y subordinados y deben
contribuir a crear un clima laboral en el que
prevalezca la cordialidad y en el que en modo
alguno no tenga cabida cualquier forma de in-
timidacion.

Se prohibe cualquier manifestacién de acoso
fisico o psiquico, violencia, abuso de autoridad
en el trabajo o cualquier otra conducta que
genere un entorno ofensivo u hostil para los
derechos personales de sus empleados. Espe-
cificamente, el Grupo NEXTIL promovera me-
didas para prevenir el acoso sexual cuando se
consideren necesarias.

Nuestro enfoque de gestion incluye también
el compromiso de mantener un entorno de
trabajo libre de trato hostil e inhumano, acoso
0 abuso sexual, coercion fisica o abuso verbal.
Rechazamos cualquier manifestacién de acoso
fisico o psiquico, violencia, abuso de autoridad
en el trabajo o cualesquiera otras conductas
gue generen un entorno ofensivo para los de-
rechos personales de sus empleados. Especifi-
camente, el GRUPO promovera medidas para
prevenir el acoso sexual cuando se consideren
necesarias.

El horario laboral semanal y las horas ex-
traordinarias no excederan el limite legal
establecido por la legislacién de cada pais.
Las horas extraordinarias serdn siempre vo-
luntarias y retribuidas en consonancia con
laley.

Se pagara un salario digno, acorde con la fun-
cién desempenada, siempre respectando el
salario minimo y cumpliendo los convenios de
cada sector ademas de la legislacién nacional
vigente.

El Grupo NEXTIL reconoce y respeta los dere-
chos de sindicacion, de libertad de asociacion y
de negociacion colectiva.

Las conductas de nuestros profesionales de-
ben ser integras, éticamente aceptables, legal-
mente validas, ambientalmente responsablesy
socialmente justas

Compromiso con la no discriminacion
ylaigualdad

Promovemos la no discriminacion por razon
de edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
afiliacion sindical o politica, religion, etnicidad,
nacionalidad, origen social, o cualquier otra
condicién personal, fisica o social de nuestros
profesionales, asi como la igualdad de oportu-
nidades entre ellos.

En particular, el Grupo NEXTIL promoverd la
igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la for-
macion, a la promocion de profesionales y a las
condiciones de trabajo.

El Grupo NEXTIL declara su compromiso de
impulsar iniciativas que promuevan la conci-
liacion de la vida personal y familiar de los em-
pleados vy el equilibrio entre esta y las respon-
sabilidades laborales.

Adicionalmente, EFA tiene una politica espe-
cificade Igualdad de Oportunidades enel Em-
pleo que refleja el compromiso del GRUPO
con proporcionar oportunidades de empleo
justas e iguales a todas las personas, tanto a
los solicitantes de empleo como a sus traba-
jadores, sin distincion de raza, color, religion,
nacionalidad, edad, sexo, discapacidad o an-
tiglledad. Esta politica se refiere a todas las
fases de empleo, incluidos reclutamiento,
contratacion, promocion, traslado, despido,
salarios y otras compensaciones, capacita-
cion, uso de instalaciones y participacion en
actividades asociadas patrocinadas por el la
Compania. Es responsabilidad de todos los
gestores asegurar la implementacion de esta
politica para evitar cualguier discriminacion
en cadaunade las areas.

El cddigo de conducta de Playvest aplica los
principios de Ethical Trading Initiative (ETI) ?
que, entre otros aspectos relativos a condicio-
nes laborales éticas, se adhiere a su principio
de no discriminacion a la hora de contratar,
indemnizar, formar, promocionar, despedir o
jubilar por motivos de raza, casta, origen nacio-
nal, religion, edad, minusvalia, sexo, estado civil,
orientacion sexual o afiliacion sindical o politica.

El Codigo ético de SICI93 también recoge en
su contenido el principio de respeto e igualdad
de trato paratodos los trabajadores.

Asimismo, el Reglamento del Consejo, recoge
en su articulado el compromiso de velar, por-
que los procedimientos de seleccidon de sus
miembros favorezcan la diversidad de género,
de experiencias y de conocimientos y no ado-
lezcan de sesgos implicitos que puedan impli-
car discriminacion alguna vy, en particular, que
faciliten la seleccién de consejeras

En el apartado 8.1.1. de este documento rela-
tivo a indicadores de desempefio en personal
se detalla la estructura de empleo por géneroy
edady laratio de brecha salarial de las diferen-
tes categorias del conjunto de las Sociedades
del Grupo.

Compromiso con una seleccion de personal ri-
gurosay con laformacion de los empleados
Mantenemos un programa de seleccion objeti-
VO Y riguroso, atendiendo a los méritos acadé-
micos, personales y profesionales de los candi-
datosy alas necesidades del GRUPO NEXTIL.
Los programas de formacion propician laigual-
dad de oportunidades y el desarrollo de la ca-
rrera profesional de nuestros empleados.

Los profesionales del Grupo NEXTIL se com-
prometen a actualizar permanentemente sus
conocimientos técnicos y de gestiony a apro-
vechar los programas de formacion del GRU-
PO NEXTIL.

En todas las compariias del GRUPO, los pro-
gramas de formacion propician la igualdad de
oportunidadesy el desarrollodelacarrerapro-
fesional de nuestros empleados.

Las empresas del GRUPO implementan sus
respectivos programas de formacion que res-
ponden a las necesidades concretas de su acti-
vidad y las necesidades de actualizacién profe-
sional vinculadas.

El enfoque hacia los empleados de las politicas
de las diferentes compafiias del GRUPO sefia-
la el compromiso de la alta direccidn para crear
las condiciones para alcanzar objetivos estra-
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tégicos y asegurar la participacion de las per-
sonas a través de su cualificacion y aprendizaje
promoviendo el intercambio de conocimientos
basado en las mejores practicas. El apartado
8.2. de este documento detalla la distribucion
de horas de formacion de empleados por cate-
gorias/nivelesy género.

Compromiso con la seguridad y salud
en el trabajo

El Grupo NEXTIL promueve condiciones de
trabajo seguras e higiénicas y adoptara las me-
didas preventivas establecidas al respecto en
la legislacion vigente, con el objetivo de pre-
venir y minimizar los riesgos laborales velando
por la proteccion de los empleados, evitando
su sobreexposicion a peligros quimicos, biold-
gicos y fisicos.

Asimismo, los profesionales son responsables
por el cumplimiento riguroso de las normas
de salud y seguridad en el trabajo, asi como,
de velar por su propia seguridad y por la de las
personas con las cuales mantienen relacion
profesional.

El GRUPQO promueve un programa de seguri-
dad vy salud en el trabajo y adoptaré las medi-
das preventivas establecidas al respecto en la
legislacion vigente, con el objetivo de prevenir
y minimizar los riesgos laborales.

Las empresas del GRUPO implementan las
medidas apropiadas relacionadas con las con-
diciones de saludy seguridad en el lugar de tra-
bajoy los productos producidos.

El apartado 8.3 de este documento relativo
Seguridad y salud en el trabajo detalla nuestro
enfoque de gestién respecto a este asuntoy su
desempeno en 2020.

Medios y recursos para desarrollo
de la actividad profesional

El Grupo se compromete a poner a disposicion
de los profesionales los recursos y los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad
profesional vy los profesionales se comprome-
ten a hacer un uso responsable de los recursos
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y de los medios puestos a su disposicion, reali-
zando exclusivamente actividades profesiona-
les eninterés del GRUPO.

Derecho a la intimidad de nuestros
empleados

Respetamos el derecho a la intimidad de nues-
tros empleados, en todas sus manifestaciones,
y en especial en lo que se refiere a datos de ca-
racter personal, médicos y econdmicos.

Protegemos y tomamos medidas para salva-
guardar la informacion confidencial y personal
en nuestro poder, recogiendoy procesando los
datos de conformidad con las leyes aplicables,
las obligaciones profesionales y nuestras pro-
pias politicas y practicas de gestién de datos.

Nos comprometemos a no divulgar datos de
caracter personal de nuestros empleados, sal-
vo consentimiento de los interesados vy en los
casos de obligacidon legal o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas. En
ningun caso podran ser tratados los datos de
caracter personal de los profesionales para fi-
nes distintos de los legal o contractualmente
previstos. Se prohibe el uso de toda informa-
cion confidencial sobre nuestros clientes en
beneficio personal o de terceros.

Todos estos principios de condiciones de traba-
jo son compartidos con los codigos de conduc-
tade nuestros principales clientes, que evaltian
nuestra implementacion y cumplimiento vy la
debida diligencia de los estandares de sus res-
pectivos codigos éticos, con el compromiso por
parte de nuestras empresas, de informar cual-
quier incumplimiento grave, junto con plan de
medidas correctivas.

Convenios por los que se rigen las
empresas del GRUPO:

o« NEXTIL, DOGI, TREISSy QTT: Convenio co-
lectivo general del trabajo de la Industria tex-
tily de la Confeccion (sept 2018- dic 2020).

« Ritex: Conveni col.lectiu de treball del sector
delcomerc téxtil de la provincia de Barcelona
(2019-2021).

 SICI93 vy Playvest: ANIVEC / APIV FESE-
TE. Associacdo Nacional das IndUstrias de
Vestudrio e Confeccdo. Contrato Colectivo

8.1.1 Indicadores clave de desempeno

de Trabalho para a Industria de Vestuério e

Confeccao. Julio 2010.

PERFIL DE EMPLEADOS DEL GRUPO NEXTIL

Perfil de empleados del Grupo,
por sexo

HOMBRE
MUJER

2020 2019
PERFIL DE EMPLEADOS DEL GRUPO NEXTIL
HOMBRE
Perfil de empleados del Grupo, MUJER
por pais
Espafa Portugal EE.UU.
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PERFIL DE EMPLEADOS DEL GRUPO NEXTIL
Perfil de empleados del grupo por modalidades de
contrato
TIPO DE . 5
CONTRATO PLANTILLA 2020 %2020 %2019
Indefinido 459 91,3% 84,1%
Temporal 42 8,3% 15,3%
Otros 2 0,4% 0,5%
Total 503 100% 100%
TIPO DE . .
JORNADA PLANTILLA 2020 %2020 %2019
Jornada 501 99,6% 99,8%
Completa
Tiempo 2 0,4% 0,2%
parcial
Total 503 100% 100%

50%

HOMBRE
B MUJER

7%
1%

- 04% 0%

Indefinido

57%

Temporal

Otros

0,2% 0,2%

Jornada completa

Tiempo parcial

GRUPO NEXTIL ESPANA PORTUGAL EE.UU.

H M H M H M H M
2020
TIPO DE CONTRATO
Indefinido 209 252 100 58 39 164 70 30
Temporal 5 37 1 0 4 37 0 0
TIPO DE JORNADA
Jornada Completa 213 288 101 57 43 201 69 30
Tiempo parcial 1 1 0 1 0 0 1 0
2019
TIPO DE CONTRATO
Indefinido 216 267 108 87 34 141 74 39
Temporal 22 66 9 4 7 59 6 3
TIPO DE JORNADA
Jornada Completa 241 332 117 90 44 200 80 42
Tiempo parcial 0 1 0 1 0 0 0 0
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CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

GRUPO

NEXTI

ESPANA PORTUGAL EE. UU.

L

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 »>50

2020

TIPO DE CONTRATO

Indefinido 45 243 173 3 89 66 31 123 49 11 31 58
Temporal 9 24 9 0 0 1 9 24 8 0 0 0
TIPO DE JORNADA

Jornada Completa 54 267 181 3 89 66 40 147 57 11 31 58
Tiempo parcial 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

* No se dispone de comparable para el cuadro anterior en el informe del 2019

CONTRATO INDEFINIDO CONTRATO TEMPORAL

lowleo  barcaL TOML louelfro Cmeoac oM
ESPANA
Direccién 7 0 7 0 0 0
Mandos medios de produccion 29 0 29 0 0 0
Mandos medios staff/administracién 10 0 10 0 0 0
Técnicos 19 0 19 0 0 0
Operarios 71 1 72 1 0 1
Administrativos 21 0 21 0 0
PORTUGAL
Direccién 8 0 8 0 0 0
Mandos medios de produccién 15 0 15 2 0 2
Mandos medios staff/administracién 5 0 5 1 0 1
Tecnicos 16 0 16 0 0 0
Operarios 149 0 149 30 0 30
Administrativos 13 0 13 5 0 5
EE. UU.
Direccion 8 0 8 0 0 0
Mandos medios de produccién 15 0 15 2 0 2
Mandos medios staff/administracion 5 0 5 1 0 1
Técnicos 16 0 16 0 0 0
Operarios 149 0 149 30 0 30
Administrativos 13 0 13 5 0 5

* No se dispone de comparable para el cuadro anterior en el informe del 2019
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Diversidad en empleados

CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

PERFIL DE EMPLEADOS DEL GRUPO NEXTIL

Perfil de empleados del Grupo,
por rango de edad

P00 200 2019
Menores de 30 54 11% 9%
Entre 30y 50 267 53% 57%
Mayores de 50 182 36% 34%
Total 503 100% 100%

[l HOMBRE
B MUJER

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
POR CATEGORIA

Menoresde 30  Entre 30y 50 Mayores de 50

PERFIL DE EMPLEADOS DEL GRUPO NEXTIL

Perfil de empleados del Grupo,
por categoria profesional

PLANTILLA % %

2020° 2020 2019
Direccion 18 4% 3%
et se 1% 10%
" 20 4% 2%
Técnicos 45 9% 10%
Operarios 320 64% 64%
Administrativos 44 9% 10%
Total 503 100%  100%

[l HOMBRE
B MUJER

28% 32% 65% 49%

72% 68% 35% 51%

80%

20%

EMPLEADOS POR CATEGORIA
LABORAL, POR SEXO Y PAIS

GRUPO ESPANA PORTUGAL EE.UU.

Directivos 29% 75%

17% | 29% 71%

72% 28% 25% 67% 33%

Mandos medios de

producciéon 68%

32% 83%

Mandos medios
satff/administracion

25%

35% 65% 17% 83% 75%

Técnicos 51% 31% 69% 60% 40%
Operarios 39% 61% 12% 88%
Administrativos %874 80% 14% 86% 22% 78% 40% 60%

M Total Grupo H M Espafia H W Portugal H MEEUUH

W Total Grupo M M Espaia M W Portugal M MEEUUM

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
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POR CATEGORIA
PERFIL DE,EDADES POR
CATEGORIAS
GRUPO ESPANA PORTUGAL EE.UU.
Directivos
Mandos medios de 10% 40%
producciéon

Mandos medios
satff/administracion

Técnicos 3 10% 20%

Operarios 12% 29% 59%

Administrativos 71% 19% 20% 60% 20%

B Grupo menoresde 30 afios I Espafia entre 30 y 50 afios W Portugal mayoresde 50 afios
M Grupo entre 30y 50afios I Espafia mayores de 50 afios M EEUU menores de 30afios

B Grupo mayores de 50 afios W Portugal menoresde 30 afios B EEUUentre 30y 50 afios

1% Espafia menores de 30 afios Portugal entre 30 y 50afios 1 EEUU mayores de 50afios
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Empleo: Rotacion de personal

Durante el ejercicio 2020, la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 ha supuesto al Grupo una
bajada abrupta de ventas vy la paralizacion de la actividad productiva y comercial en Espana, como
consecuencia de la paralizacion de pedidos debido al cierre temporal de las tiendas fisicas de sus
clientes. La Direccion del grupo tomd la decisién de disminuir la capacidad productiva para ajustar
los costes de personal a los niveles de actividad, o que supuso con especial incidencia en las socie-
dades del grupo en Espania, una reestructuraciéon de personal en Treiss v la aplicacion de ERTEs en
todas las sociedades espanolas que, en mayor o menor medida, han afectado a la préactica totalidad
de plantilla.

e Nuevas contrataciones.

» NUmero de bajas por sexo, edad v clasificacion profesional (niimero de despidos, jubilaciones +
numero de bajas voluntarias + nliimero de despidos) Se consideran todos los empleados, indepen-
dientemente del tipo de contrato en vigor.

* NUmero de despidos por sexo, edad vy clasificacion profesional

« Tasa de rotacion.

: GRUPO NEXTIL ESPANAS PORTUGAL EE.UU.

. DATOS 2020

ettt ’ " H M H M H M
NUEVAS CONTRATACIONES
MENORES DE 30 ANOS 13 14 0 0 4 9 9 5
Entre 30y 50 afios 8 21 1 0 2 14 5 7
Mayores de 50 afios 6 6 0 0 1 4 5 2
TOTAL 27 41 1 0 7 27 19 14
BAJAS*
Menores de 30 afos 7 10 0 0 0 7 7 3
Entre 30y 50 anos 22 46 10 27 1 14 11 5
Mayores de 50 afos 19 28 6 10 1 7 12 11
Total 41 74 16 37 2 28 30 19
Emple

....................................................................... GRUPO NEXTIL ESPAKIA PORTUGAL EE. UU.
DATOS 2019

....................................................................... ’ " H M H M H M
NUEVAS CONTRATACIONES
Menores de 30 anos 8 14 2 1 3 13 3 6]
Entre 30y 50 afos 21 42 14 14 2 27 5 1
Mayores de 50 afios 18 19 13 8 0 10 5 1
NUmero de nuevos contratos 47 75 29 23 5 50 13 2
BAJAS*
Menores de 30 afios 8 10 1 1 2 9 0
Entre 30y 50 afos 18 30 9 13 3 14 3
Mayores de 50 afos 15 13 9 6 0 6 1
Numero de bajas 41 53 19 20 5 29 17 4

Empleados que dejan la organizacion voluntariamente o por despido, jubilacién o fallecimiento en servicio.
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: GRUPO NEXTIL ESPANA PORTUGAL EE.UU.

. DESPIDOS

....................................................................... H M Y M H M H M
NUMERO DE DESPIDOS POR EDAD (*)
Menores de 30 anos 0 0 0 0 0 7 7 3
Entre 30y 50 anos 22 46 10 27 1 14 11 5
Mayores de 50 afos 19 28 6 10 1 7 12 11
Total 41 74 16 37 2 28 30 19
No se dispone de comparable para el cuadro anterior en el informe del 2019,

....................................................................... GRUPO NEXTIL ESPAKA PORTUGAL EE. UU.
DESPIDOS

....................................................................... H M Y M H M H M
NUMERO DE DESPIDOS POR CATEGORIA (*)
Direccion 1 0 0 0 0 0 1 0
Mandos medios de Produccion 4 2 1 2 0 0 3 0
Mandos medios staff/administracion 1 0 1 0 0 0 0 0
Técnicos 6 2 0 0 0 0 6 2
Operarios 21 40 3 21 0 2 18 17
Administrativos 1 7 1 5 0 0 0 2

ESPANA PORTUGAL EE.UU.
2020 2019 2020 2019 2020 2019

TASA DE NUEVAS CONTRATACIONES
Nuevas contrataciones / total empleados 1% 25% 12% 23% 33% 12%
TASA DE ROTACION
Bajas en el periodo - Nuevas contrataciones /
total empleados 30% (6%) (1%) (9%) 14,6% 5%

Brecha salarial
RATIO DE BRECHA SALARIAL GRUPO NEXTIL? 2020 2019
Directivos 60% 74%
Mandos medios de produccién 88% 100%
Mandos medios staff/administracion 70% 88%
Técnicos 79% 110%
Operarios 94% 99%
Administrativos 86% 86%

6 Calculo de la ratio de brecha: Promedio mujeres/promedio hombres *100. Incluye la retribucion variable, dietas, el pag

1105 s
alos sisi

temas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcicr
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Empleados cubiertos por convenio colectivo

ESPANA PORTUGAL EE.UU.
100% 100% No aplica
Conciliacion
ESPANA PORTUGAL ESPANA PORTUGAL
2020 2109
H M H M H M H M

NUmero total de empleados que han tenido
derecho a permiso parental 2 1 4 4 2 4 2 5

NUmero total de empleados que se han acogi-
do al permiso parental 2 1 4 4 2 4 2 5

Numero total de empleados que han regresa-
do al trabajo en el periodo objeto del informe 2 0 4 3 ) 4 ) 5
después de terminar el permiso parental

Portugal SICI9 y Playvest3:

e Durante 2020, se han computado un total de 7.417 horas en concepto de cuidado a dependien-
tes’, correspondiente el 11% de estas a hombresy el 89% a mujeres.

¢ Durante 2020, se han computado un total de 450 horas en concepto de reduccién de jornada,
correspondiendo el 100% de estas a mujeres 37 mujeres han faltado por el concepto de asisten-
cia amenores, computadndose un total de 273 horas.

EFA:

e EnEE. UU. lalicencia de paternidad esta incluida en la politica de FMLA. La FMLA da derecho a los
empleados a un permiso no remunerado y protegido por razones familiares y médicas especificas,
en el que se mantiene la cobertura de seguro médico bajo los mismos términos y condiciones que
si el empleado no hubiera disfrutado el permiso. En 2020, 11 empleados necesitaban utilizar los
beneficios disponibles bajo FMLA. En cada caso, EFA trabajo con estos empleados, ayudandolos
a cumplir con los requisitos de la ley. De los 11 empleados que realmente utilizaron sus benefi-
cios de FMLA, 4 eran hombresy 7 eran mujeres.
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Empleados con discapacidad

ESPANA PORTUGAL EE. UU.

28 0 0

8.2 FORMACION DE EMPLEADOS

» Horas de formacién por categorias profesionales y por sexo.
» Ratio de horas de formacién al afio por empleado desglosado por géneroy categoria profesional.

HORAS DE FORMACION HORAS DE FORMACION RATIO DE HORAS DE
POR CATEGORIA POR CATEGORIA FORMACION POR
LABORALEN 2020 LABORALEN 2019 CATEGORIA LABORAL
H M H M 2020(*) 2019(%)
Directivos 2 0 8,5 0 0,3 0,9
Mandos medios de produccion 2 3 95 1,5 0.2 34
Mandos medios staff/administracion 1 0 55 9,5 0,1 14
Técnicos 0 3 12 23 02 1
Operarios 2 7 80 24 01 11
Administrativos 5 13 45 13 0,9 0,6
Nuamero total de horas de formacién proporcionadas a los empleados/Numero
total de empleados 024 13
Numero total de horas de formacién proporcionadas a los empleados/Numero
total de empleados 0,45 038
Nuamero total de horas de formacién proporcionadas a empleados de sexo
masculino/Numero total de empleados de sexo masculino 0,12 18
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HORAS DE FORMACION HORAS DE FORMACION

POR CATEGORIA POR CATEGORIA

LABORAL EN 2020 LABORALEN 2019

H M H M
Directivos 3 26 5 0
Mandos medios de produccion 20 62,5 43 78
Mandos medios staff/administracion 2 23 0 0
Técnicos 9 46 0 14
Operarios 62 463,5 50 654,5
Administrativos 95 44,5 98 7625

Numero total de horas de formacidn proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados

Numero total de horas de formacién proporcionadas a los empleados/Numero total de empleados

Numero total de horas de formacidn proporcionadas a empleados de sexo masculino/Numero total

de empleados de sexo masculino

HORAS DE FORMACION
POR CATEGORIA LABORAL EN 2019

H M
Directivos 19,9 3,3
Mandos medios de produccion 895 3,3
Mandos medios staff/administraciéon 9,9 9,9
Técnicos 377.8 92,5
Operarios 507 225,1
Administrativos 19,9 9,9

Numero total de horas de formacién proporcionadas a los empleados/Numero total
de empleados

Numero total de horas de formacidn proporcionadas a los empleados/Numero total
de empleados

Numero total de horas de formacién proporcionadas a empleados de sexo masculino
/Numero total de empleados de sexo masculino
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RATIO DE HORAS DE
FORMACION POR

CATEGORIA LABORAL
2020(%) 2019(%)
3,6 17
49 6.1
42 0
34 1,8
2,9 3,9

3 30,7
3,16 7
3,41 7,5
2,45 4,5

RATIO DE HORAS DE FORMACION
POR CATEGORIA LABORAL

2020(%)

13,68
11,47

14,63

7,7
9,3
50

470
10,8

6,0

2019(*)°

ND

ND
ND

ND

ND

ND

40,00
32,90

40,20

8.3 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Modelo de Seguridad y Salud Laboral

El GRUPO NEXTIL vela por la seguridad y salud de sus trabajados, apostando por lugares de tra-
bajo seguros, yendo mas alla del mero cumplimiento legal. En 2019 EI GRUPO aprobd la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que ha seguido vigente en 2020. En este ejercicio se ha incor-
porado el Plan de Prevencion al Sistema de Gestion de Compliance. Dicho Plan recoge la Politica
preventiva que se sustenta, entre otros, en los siguientes objetivos preventivos:

e Eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo,

» Proteger de forma continua la seguridad y salud de los trabajadores.

e Establecer los mecanismos de informacion, consulta y participacién necesarios para llevar a cabo
la actividad preventiva.

Se establecen, entre otros temas, las funciones y responsabilidades en materia de prevencion
Solo existe Comité de Seguridad y Salud en el Masnou, el resto de las empresas no se han organiza-
do para disponer de este comité.

Planes de emergencia

GRUPO NEXTIL, se asegura de proteger a sus trabajadores de cualquier emergencia, mediante la
definiciony actualizacion periddica de los planes de emergencia de las diferentes plantas / sedes, y
realizando los simulacros de emergencias para asegurar, tanto el entrenamiento de los trabajado-
res, como la validez de las medidas adoptadas.

SICI931 SICI93 11 SICI93 Il SICI93 IV PLAYVEST
Plan 5 Fechade 08/08/2012  11/07/2014  27/10/2017 11/09/2018 26/10/2011
autoproteccion aprobacion
Simulacros feeachhja‘ifm 28/01/2020 28/01/2020 28/01/2020 28/01/2020 28/01/2020
MASNOU
Plan 5 Fechade 27/01/2020
autoproteccion aprobacion
Simulacros Fecha d,e, 28/01/2020

realizacion
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GRUPO NEXTIL

EE.UU.
GREENSBORO
Plan ., Fecha d?, No disponible
autoproteccion aprobacion
Simulacros Fechade 21/04/2020
realizacion
Vigilancia de la salud

Siguiendo los pardmetros de vigilancia de salud, se han realizado los reconocimientos médicos en

las diferentes empresas del grupo.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS REALIZADOS EN LAS DIFERENTES

EMPRESAS DEL GRUPO
ESPANA PORTUGAL EE.UU.
2020* 2019 2020 2019 2020 2019
Iniciales - 4 39 63 7 0
Periodicos - 137 111 116 30 0
Realizados por otros motivos - 3 1 0 0 0
Hombres - 82 11 20 21 0
Mujeres - 62 140 160 16 0
Edad media - ND 45 ND 39 ND
Edad maxima - ND 71 ND 63 ND
Edad minima - ND 19 ND 21 ND

* En Espaiia en 2020 sélo se han realizado los reconocimientos al personal sensible (COVID), no es posible obtener los datos debido a la confidencialidad.

8.3.1 Indicadores clave de desempeino:

PROMEDIO GRUPO NEXTIL 2020

PROMEDIO GRUPO NEXTIL 2019

Indice de incidencia 26,23 25,65
Indice de frecuencia 13,90 8,94

indice de gravedad 121,73 170,24
Duracién media 6,12 16,03
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CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

DESAGREGADO POR PAISES/SEDES
o DURACION MEDIA
2 [ INDICE DE GRAVEDAD
[ INDICE DE FRECUENCIA
2 [ INDICE DE INCIDENCIA
o N o & & O© ;; SRR |~ S
2020/2019 2020/2019 2020/2019 2020/2019
sICI93 PLAYVEST MASNOU EFA
Absentismo
ABSENTISMO
PAIS TASA DE ABSENTISMO* 2020 TASA DE ABSENTISMO 2019
Espana 3,06 ND
Portugal 7,39 ND
EE.UU. 24,60 ND
PROMEDIO GRUPO NEXTIL 11,68 ND

* Tasa de absentismo: ntimero de horas de ausencia por contingencias profesionales y comunes

por cada 100 horas trabajadas.
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GRUPO NEXTIL

Formacion en Seguridad y Salud Laboral
Se realiza la capacitacion necesaria para cada uno de los puestos de trabajo y categorias laborales,

en materia de seguridad y salud. Detallamos a continuacién la formacién realizada en el ejercicio
2020 en las empresas del GRUPO

EMPRESAS ACCION FORMATIVA N° horas Mujeres  N°horas Hombres Horas Totales

Riesgos bioldgicos. Exposicion al nuevo

MASNOU .
coronavirus

29,00 11,00 40,00

Ambiental e SST - Manuseamento e armaze-
SICI73 namento de produtos quimicos 12,00 40,00 5200

SST - Seguranca de Equipamentos de
sicios Trabalho (Decreto-Lei 50/2005) 8,00 0,00 8,00
SICI93 SST, Legislacéo, Financas - COVID-19 12,00 3,00 15,00

PLAYVEST Ambiental e SST - Manuseament,o_e 40,00 52,00 92,00
armazenamento de produtos quimicos

EFA OSHA Recordable Training 93,00 36,00 129,00
EFA ?f;;?;gl Protective Equipment 93,00 36,00 129.00
EFA Lock Out/ Tag Out Training 89,00 36,00 125,00
EFA COVID-19 Initial Training 103,00 36,00 139,00
EFA Forklift Driver Training 210,00 9,00 219,00
EFA Fire Drill / Safely Evacuating 71,00 32,00 103,00
EFA Emergency Preparedness Training 89,00 38,00 127,00
EFA COVID-19 Procedural Training 103,00 36,00 139,00
EFA COVID-19 Updated Training 103,00 36,00 139,00
EFA Flu Preparations 88,00 39,00 127,00
EFA Machine Guarding 86,00 40,00 126,00
EFA First Responder Training 82,00 41,00 123,00
EFA Back Safety Training 89,00 37,00 126,00

CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

EMPRESAS ACCION FORMATIVA N° horas Mujeres N° horas Hombres Horas Totales
Trabajo alturas 0,00 12,00 12
DOGI SPAIN Carretilleros 0,00 120,00 120
sLU. Puestos de trabajo (Art.19) 10,50 7,50 18
Gestion PRL 4,00 24,00 28
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EMPRESAS ACCION FORMATIVA N° horas Mujeres N° horas Hombres Horas Totales
RITEX 2002 Carretilleros 0,00 32,00 32
TREISS Puestos de trabajo (Art.19) 69,94 17,06 87
QTrT Puestos de trabajo (Art.19) 0,00 2,00 2
Seguridad en el manejo
de productos quimicos
Utilizacion de EPIS en los
puestos de limpieza
Conducciony maniobra
PORTUGAL de equipos de elevacion 73,72 640,43 714,15
Seguridad y uso de la prensa
Procedimiento en caso de
accidente de trafico
Primeros auxilios
EFA Seguridady salud 690,00 690,00 1.380
COMPARATIVA DE HORAS DE FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD.
TOTALES GRUPO
GRUPO NEXTIL 2020 GRUPO NEXTIL 2019
M H Totales M H Totales
Horas de formacion en SST 1.400,00 558,00 1.958,00 848,16 154499  2.393,15
DETALLE DE FORMACION SEGURIDAD Y SALUD POR SEDES 2019
MASNOU SICI93 PLAYVEST EFA GRUPO NEXTIL
Direccioén 2,00 6,00 0,00 23,20 31,20
Mandos medios 5,00 3,00 8,00 92,80 108,80
produccién
Mandos medios 4,00 11,00 0,00 19,80 34,80
administracion
Técnicos 3,00 3,00 0,00 470,33 476,33
Operarios 9,00 44,00 44,00 732,06 829,06
Administrativos 18,00 3,00 0,00 29,80 50,80

Se ha mejorado la disponibilidad del dato para su desagregacion por categorias en el 2020. En 2019 no se disponia del dato completo por las categorias del informe por cada sede.

/87



DATOS DE ESPANA

N° de horas, Sexo y Nivel
14
12

10

Direccién Mandos Medios Mandos Medios Técnicos
Produccién Administracion
DATOS DE PORTUGAL
N° de horas, Sexo y Nivel
500
400
300
200
100
0
Direccion Mandos Medios Mandos Medios Técnicos
Produccion Administracion
DATOS DE EE.UU.
N° de horas, Sexo y Nivel
600
500
400
300
200
100
0
Direccién Mandos Medios Mandos Medios Técnicos

Produccién

Administracion

Medidas adoptadas frente al COVID-19

El Grupo Nextil ha nombrado en cada una
de sus empresas una persona responsable
de vigilar el cumplimiento de las medidas de
proteccion frente a COVID-19 en los cen-
trosy en concreto de:

» Asegurarse de que se forma al personal;

* Asegurar las compras de equipos de pro-
teccion y protocolos de contacto con pro-
veedores;

¢ La resolucion de dudas frente a Covid19
tanto de trabajadores como clientes.

Las recomendaciones vy legislaciéon relativa
la COVID-19 han ido variando seglin ha ido
avanzando el conocimiento sobre el virus. El
Grupo Nextil ha puesto las medidas necesa-
rias para mantener lainformacién normativa
actualizada y poder aplicarla, modificando
sus protocolos, planes de contingencia y ac-
tuacion alo largo de 2020.

El Grupo Nextil ha puesto en marcha me-
canismos de consulta e informacion con los
trabajadores para las medidas preventivas
adoptadas por los centros de trabajo en ma-
teriaCOVID-19.

Ademas, se han puesto en marcha mecanis-
mos de compra, reposicion y abastecimiento
de EPIS y/o material de proteccion necesario
(mascarillas, guantes, papeles desechables,
gel hidroalcoholico), asegurandose de que
todos ellos fueran apropiados y dispusieran
del correspondiente marcado CE/recomen-
dacion del Ministerio/ensayo de eficacia se-
gun fuera necesario para acreditarlos para
Su uso.

Se ha definido qué hacer en caso de detec-
cion de personas con sintomas o casos posi-
bles, definiendo protocolos, planes de con-
tingenciay actuacion a lo largo de 2020.

Se ha formado e informado a los trabaja-
dores sobre medidas preventivas frente al

COVID-19 vy formas de realizar la limpieza
especificaenel centro (en materia de higiene
de superficies, productos empleados, uso de
material proteccién (guantes y mascarillas,
entre otros)

Se han analizado los riesgos, v la informacién
necesaria sobre personal vulnerable y/o sen-
sible (embarazadas, diabetes, hipertensos,
inmunodeficientes...) y o aquel personal que
haya podido estar contagiado o se mantenga
en cuarentena, definiéndose las medidas de
prevencion indicadas en estos casos.

Siempre que ha sido posible, las empresas
del Grupo Nextil, ha definido tiempos vy tur-
nos de trabajo (turnos de comida, entrada del
personal, trabajo por turnos, etc.), asi como
los aforos maximos permitido y, cumpliendo
al menos con el requisito de distancias mini-
mas dictado por las autoridades competen-
tes, y estando visibles por medio de cartele-
riay paneles informativos.

También se ha adoptado la posibilidad de la
incorporacion progresiva de forma presen-
cial a los puestos de trabajo y potenciar el
uso del teletrabajo (cuando ha sido posible,
analizado los puestos posibles a realizar tele-
trabajoy se han establecido las medidas ade-
cuadas (en referencia a ergonomia, pautas
de gestién psicosocial) y recursos para ello.
Se han definido protocolos de limpieza, te-
niendo en cuenta:

e ZONas criticas con mayor riesgo exposicion

« frecuencias

» métodos utilizados

» productos utilizados

» equipos de proteccion en el personal que
realizalalimpieza

e gestion residuos generados

e limpieza vy desinfeccion de zonas en caso
de casos confirmados de Covid-19 v casos
probables

Enlas empresas de Portugal - SICl y Playvest
- se adoptaron medidas extraordinarias entre
16 de marzo del 2020y 20 de abril del 2020,
ante la escasez en el mercado de mascarillas
y gel hidroalcoholico, para a la vez asegurar la

/89



GRUPO NEXTIL

proteccion de la salud y de la estabilidad eco-
némica de nuestros empleados como también
garantizar la continuidad de negocio.

Durante este periodo, reducimos el tiempo
de trabajo de 180 empleados, que siguieron
trabajando en régimen presencial, de ocho
a cinco horas diarias sin recurso a ERTE v,
por ende, manteniendo intacta su remune-
racion, sumando un total de 13.500 horas
concedidas.

Como empresa responsable nuestra priori-
dad es proteger la salud de nuestros emplea-
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dos por lo que producimos vy certificamos,
durante el mes de abril del 2020, 1500 mas-
carillas de uso social en tejido de algodon
las cuales ofertamos en pack de tres unida-
des a todos los empleados de las unidades
de Portugal.

Contribuimos con los esfuerzos naciona-
les para luchar contra la covid-19, movili-
zando nuestra capacidad productiva para
ofertar al Hospital de Braga EPIS para
el personal médico, manufacturando un
total de 9.446 articulos con un valor de
5.998,22 euros.

INFORMACION
SOCIAL




0.1 COMPROMISOS DEL GRUPO
CON EL DESARROLLO

El Cédigo Etico recoge nuestro compromi-
so con la sociedad promoviendo una cul-
tura de Responsabilidad Corporativa de
acuerdo con los principios y materias fun-
damentales de las normas de referencia y
aceptacién universal y orientando nues-
tras acciones hacia criterios de Desarrollo
Sostenible més allad del obligatorio cumpli-
miento legal.

El Grupo NEXTIL se compromete a identi-
ficar y dar respuesta a los impactos sociales
internos y externos de su actividad, asi como
otros aspectos vinculados en responsabi-
lidad social corporativa asumiendo las res-
ponsabilidades éticas de la empresa con los
trabajadores y la comunidad.

Procuramos integrar la creacién de Valor
Compartido en la estrategia de nuestro
modelo de negocio buscando que los be-
neficios del Grupo NEXTIL se correspon-
dan con beneficios para las comunidades,
y que dicha compatibilidad defina un mo-
delo de gestidn sostenible y viable a largo
plazo.

EL Grupo NEXTIL contribuye con el desarro-
llo local fundamentalmente conduciendo sus
actividades hacia la mejora de la calidad de
viday las oportunidades de la poblacion, me-
diante la atracciony retencién de empleados
motivados y competentes.

Ademas, preocupada por el impacto que sus
actividades pueden tener en el entorno, se-
lecciona a sus proveedoresy subcontratistas
de paises en vias de desarrollo asegurando-
se de que cumplen con unos requisitos mi-
nimos, como veremos en subcontratacion y
proveedores.

En el trascurso del afo de 2021 se lleva-
rd a cabo un anélisis de la contribucion de
nuestra gestién corporativa con la agenda
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).
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0.2 SUBCONTRATACION
Y PROVEEDORES

El GRUPO NEXTIL espera de sus provee-
dores que apliquen y respeten, en todas las
areasde negocioy entodo el mundo, los prin-
cipios que recoge en los codigos de conducta
de cada una de las empresas que lo forman,
asi busca proveedores que funcionen en un
entorno de Cumplimiento legal y respeto a
los empleados y Seguridad en el Trabajo.

La seleccion de proveedores se rige por cri-
terios de objetividad y transparencia, tal
como recoge nuestro Cédigo Etico, conci-
liando el interés de la empresa en la obten-
cionde las mejores condiciones con la conve-
niencia de mantener relaciones estables con
proveedores éticos y responsables. El Grupo
NEXTIL adecuard los procesos de seleccion
de proveedores a criterios de objetividad e
imparcialidad y evitara cualquier conflicto de
interés o favoritismo en su eleccion.

Las diferentes empresas que forman el Gru-
po NEXTIL enfocan su control a proveedores
siguiendo sistemas de gestion complementa-
rios de los del Grupo:

e En QTT- Ritex-Treiss-Dogi aplican su codi-
go de conducta, vy aplican a sus proveedo-
res los controles que les exigen sus clien-
tes, siendo estos ultimos los que imponen
sus codigos de conducta de cadena de
suministro y aseguran el cumplimiento de
éste mediante la realizacion de auditorias
sociales previas a dar el permiso para la
contratacién de proveedores de produc-
cion; tal es el caso concreto de Inditex.

En SICI93 y PLAYVEST siguen una politi-
ca de Responsabilidad Social corporativa
basada en sus cédigos de conducta y Po-
litica de Sostenibilidad que recogen de
los requisitos de los estandares STeP by
OEKO-TEX®, Global Recycled Standard
(GRS), Global Organic Textile Standard
(GQOTS), al Codigo Base de Ethical Trading
Initiative (ETI Base Code), y los sistemas
de Supplier Ethical Data Exchange Organi-

zation (SEDEX). Ademas de haber suscrito
los coddigos éticos de sus clientes habiendo
recibido auditorias sociales para asegurar
la conformidad de estos. En 2020 se ha
elaborado un procedimiento nuevo de eva-
luacion de proveedores en SICI y Playvest
en el que se incorpora criterios de riesgo
medioambientales, éticos y sociales.

SICI93 realiza el seguimiento de los datos
de los resultados de las pruebas de aguas
residuales de sus proveedores “aguas arri-
ba” de acuerdo con el protocolo y pardme-
tros de las directrices de aguas residuales
de ZDHC. Estas pautas estandarizan los
requisitos de prueba de aguas residuales
en la cadena de suministro global de indu-
mentaria, textiles y calzado. Definen el es-
tandar para la descarga de aguas residua-
lesy la calidad del lodo.

EFA tiene definida una politica de gestién
de cadena de suministro que sienta las ba-
ses de los procesos y procedimientos de
su gestion. Adicionalmente, su politica de
Derechos humanos especifica la inclusion
en los procedimientos de seleccién de pro-
veedores de elementos éticos, ambientales
y de derechos humanos, con mediciones
continuas de desempeno y acciones co-
rrectivas cuando sea necesario, asi como
la aplicacion de los principios de la Decla-
racion de la OIT relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el trabajo me-
diante la colaboraciény el compromiso

Playvest, empresa del Grupo Nextil con sede
en Portugal, ha recibido este afio 2020 la au-
ditoria SMETA - 4 PILARES (Salud vy seguri-
dad, Estandares de trabajo, Medio ambiente
y Etica empresarial).

SMETA es un protocolo de Auditoria Etica
de caréacter social que ofrece la posibilidad
de evaluar las actividades de las cadenas de
suministro responsable, teniendo en cuenta
derechos laborales, medio ambiente, seguri-
dady lasalud, sinolvidar la éticaempresarial.
Utiliza el Codigo de Iniciativa de Comercio
Etico (ETI, por sus siglas e inglés).

SEDEX es una organizacion internacional
de membresia sin fines de lucro. Cuen-
ta con la plataforma de colaboracion més
grande del mundo para compartir datos de
abastecimiento responsable en cadenas de
suministro.

A'lo largo de 2020 no se han registrado inci-
dentes con proveedores, ni ha habido denun-
cias a causa de incidentes con los proveedo-
res por razones de caracter laboral, social o
medioambiental.

0.3 CLIENTES Y CONSUMIDORES

Elcliente es el centro de la actividad del Gru-
po Nextil, por lo que se desarrolla un proce-
so continuo de anélisis de sus necesidades y
expectativas, asi como de satisfaccion de las
mismas.

Nuestro método de trabajo se basa princi-
palmente en la relacion con nuestros clien-
tes. Trabajando juntos, entendiendo sus ne-
cesidades marcamos la diferencia. Contar
conun conocimiento completo de sus reque-
rimientos, junto a nuestras capacidades, nos
permite ofrecer las soluciones més adecua-
das y que mayor valor aportan. En el Grupo
Nextil se trabaja en la busqueda de nuevas
soluciones para la mejora de la satisfaccion.

Los principios del Cdédigo de Conducta del
Grupo son compartidos con los cddigos de
conducta de nuestros principales clientes,
que evaluan nuestra implementacion y cum-
plimiento y la debida diligencia de los estan-
dares de sus respectivos cédigos éticos, con
el compromiso por parte de nuestras empre-
sas, de informar cualquier incumplimiento
grave, junto con plan de medidas correctivas.
Una de las principales responsabilidades del
GRUPO NEXTIL es controlar que el produc-
to final no cause dafios en la salud de los con-
sumidores. Para llevar a cabo este control se
despliegan diferentes iniciativas, tanto inter-
nas como de algunos de nuestros clientes.
Por ejemplo: testing for softline, realizado
por SGS a peticidon de Benetton; Ready to
manufacture report, realizado por STS Eu-
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rope, o el STANDARD 100 by OEKO-TEX® azo, niquel, etc.), asi como con los requisitos
que demuestra que los articulos certifica- americanos en cuanto al contenido total de
dos cumplen con requisitos del anexo XVII plomo en articulos para nifios, entre otros.

del REACH (incluyendo el uso de colorantes

0.4 INFORMACION FISCAL

INFORMACION FISCAL

2020 2019
IMPUESTO DE IMPUESTO DE
(miles de Euros) RESULTADO (*)  SOCIEDADESA SUBVENCIONES RESULTADO SOCIEDADESA  SUBVENCIONES

| ~ DERECHOS
ESPANA (23.611) 1 0 (10.596) 12 0 . H U MAN OS

ITALIA 0 0 0 (220) 0

PORTUGAL 578 810 0 4.838 297 0
EE.UU (1.217) 0 1.003 (3.015) 0 0
Eliminaciones
consolidado (113) 0 0 0 0 0
no asignables
Totales (24.363) 811 1.003 (8.993) 309 0

(*) se asignan a cada site los ajustes de consolidacién asignables
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El posicionamiento del GRUPO al respeto
de los Derechos Humanos se refleja en los
principios que los respectivos cddigos esta-
blecen:

e Compromiso absoluto con los derechos
humanos y laborales reconocidos en la le-
gislacion nacional e internacional y con los
principios recogidos en el Pacto mundial de
Naciones Unidas, las Lineas directrices de
la OCDE vy la Politica social de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.

» Respetar los valores sociales y laborales de
los paises enlos que esta presente; se com-
promete a cumplir las leyes establecidas
en los paises en los que operay potencia el
cumplimiento de las normas laborales que
respetan la libertad de asociacion y nego-
ciacion, las que prohiben la explotacion in-
fantil y las que eliminan la discriminacién
de cualquier indole en el puesto de trabajo.

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) tie-
ne una politica especifica de Derechos Hu-
manos, que establece en sus diferentes apar-
tados:

Respecto a los empleados:

e El respeto a los derechos humanos de
nuestros empleados segln lo estableci-
do en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre los
Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo. Esto incluye, entre otros, la pro-
hibicion del trabajo infantil y forzado, la no
discriminacion, la libertad de asociacién y
el derecho a participar en negociaciones
colectivas. Esto esta de acuerdo con las le-
yes de los paises en los que operamos.

Promover la comunicaciéon abierta y el
contacto directo entre los trabajadores vy
la gerencia en situaciones donde la repre-
sentacion y la negociacion colectiva estan
restringidas por ley.

» Respetar los derechos de privacidad de los

empleados, particularmente en su informa-
cidn personal, de acuerdo conlas leyes locales.
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e Crear un entorno de trabajo seguro, mini-
mizando los riesgos mediante un disefo de
ingenieria adecuado, controles administra-
tivos, mantenimiento preventivo vy practi-
cas de trabajo seguras.

Respecto a las condiciones de trabajo
y entorno:

* Mejorar continuamente el desempeno de
salud y seguridad en todas las operaciones.

e Implementar programas para conservar
energiay reducir el desperdicio.

e Monitorear, tratar y controlar las emisio-
nes a la atmdosfera, las aguas residuales y
los desechos segln lo exija la ley antes de
la descarga o eliminacion.

e Obtener, mantener y cumplir con los per-
misos, registros y leyes ambientales apro-
piados para todas las instalaciones.

Respecto a proveedores:

e Establecer y mantener procedimientos de
seleccién de proveedores que incluyan la
revision de elementos éticos, ambientales
y de derechos humanos, con mediciones
continuas de desempefio y acciones co-
rrectivas cuando sea necesario.

 Aplicacion de los principios de la Decla-
racion de la OIT relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el trabajo me-
diante la colaboraciéony el compromiso.

Respecto a la comunidad:

e Apovar las culturas, costumbres y valores
de las personas en las comunidades en las
que operamos.

e Alentar a nuestros empleados, con el apo-
yo de la organizacion, a participar en acti-
vidades de desarrollo / participacion de la
comunidad local.

e Favorecer una influencia positiva en las
comunidades donde tenemos operaciones,

demostrando con nuestras acciones nues-
tro convencimiento de que las violaciones
de los derechos humanos soninaceptables.

También incluye principios de Negocio ético
que abarcan la prohibicién de corrupcién,
extorsion, malversacion de fondos, sobor-
no u otros medios para obtener una ventaja
comercial indebida o inadecuada, el cum-
plimiento de todas las leyes y regulaciones
medioambientales, de seguridad y salud vy
sociales, ampliadas con la exigencia a sus
proveedores.

SICI93y PLAYVEST en sus respectivos codi-
gos de conducta, declaran su estricta adhe-
sion alrespetode los derechos humanosy las
principales normas laborales, concretando:

* Apoyo y proteccion de los derechos huma-
nos internacionales mediante la creacion
de condiciones de trabajo éticas paratodos
los trabajadores;

e Libertad de asociaciony el reconocimiento
efectivo del derecho a negociar contratos
laborales colectivos y el derecho a afiliarse
a sindicatos u otras asociaciones vincula-
das al sector industrial;

* Rechazo del trabajo infantil y horas extras
excesivas;

e Implementacién de medidas apropiadas
relacionadas con las condiciones de salud
y seguridad en el lugar de trabajoy los pro-
ductos producidos;

e Remuneracién de acuerdo con la legisla-
cion nacional vigente, respetando el salario
minimo definido;

* Rechazo del trabajo forzado, ni trabajo en
condiciones degradantes;

e Lugar detrabajo libre de trato hostil e inhu-
mano, acoso 0 abuso sexual, coercidn fisica
0 abuso verbal.

Alo largo de 2020 no se han registrado in-
cidentes de incumplimiento y no se han re-

gistrado denuncias a través de los cauces
establecidos en las diferentes empresas del
GRUPO.
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ANTICORRUPCION,
SOBORNO Y BLANQUEO
DE CAPITALES

El cédigo ético vigente del GRUPO refleja la
prohibicidon del sobornoy la corrupciénya sea
de forma directa o indirecta, declarandose
contrario a influir sobre la voluntad de perso-
nas para obtener algiin beneficio mediante el
uso de practicas no éticas. Tampoco permitira
que otras personas o entidades puedan utili-

zar esas practicas con sus empleados.

El Grupo NEXTIL establece normas para
preveniry evitar en el transcurso de sus ope-

ANTICORRUPCION, SOBORNO Y BLANQUEO DE CAPITALES

raciones la realizacién de pagos irregulares o
blanqueo de capitales con origen en activida-
des ilicitas o delictivas.

Como regla general los empleados de NEX-
TIL no podrandar niaceptar regalos enel de-
sarrollo de su actividad profesional. Podran
entregary aceptar regalos sean de valor eco-
nomico irrelevante, respondan a signos de
cortesfa o a atenciones comerciales usuales
y no estén prohibidas por la ley.

RIESGO RESPONSABLE MEDIDAS DE CONTROL
Corrupcion en los Recibir, solicitar o aceptar Departamento Especial atencion al es-
Negocios beneficios o ventajas en de Compras tricto cumplimiento de la
concepto de contrapres- legalidad en los contratos
tacion para favorecer Departamento en paises sensibles como
indebidamente a otroen Comercial China, Ecuador o Colom-
la adquisicion o venta de bia.
mercancias. Departamento
Financiero LLos concursos o contratos

Prometer, ofrecer o conce-
der adirectivos, adminis-
tradores, o empleados de
una empresa beneficios
como contraprestacion
para que le favorezca
indebidamente aéloun
tercero frente a otros en

la adquisicion o venta de
mercancias.

no deben nunca obtenerse
mediante soborno.

Publicidad alanorma
interna sobre el rechazo
absoluto a cualquier acto
de corrupcion.

Los pagos de facilitacion
no se admiten.

Principio de transparencia
en las invitaciones.

Las invitaciones a eventos
especializados se aceptan
salvo que se incluyan gas-
tos “colaterales” indebidos.

Blanqueo de Capitales

Adaquirir, poseer, utilizar,
convertir o transmitir
bienes a sabiendas de que
proceden de una actividad
delictiva.

Ocultar el origenilicito de
esos bienes.

Departamento Tener una politicaclara

Financiero de prevencion frente al
blanqueo de capitales.
Conocer lanormativa.
Aplicar medidas de diligen-
cia debida.

No recibir cantidades en
efectivo con unimporte
igual o superior a 2.500€.
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RIESGO
Delitos de a) Cohecho pasivo (come-
Cohecho tido por funcionario)

PROPIO, en provecho
propio o de un tercero, so-
licitare o recibiere dadiva
o retribucién pararealizar
en el gjercicio de su cargo
una accién u omision cons-
titutivas de delito.

IMPROPIO, el acto que
realizard el funcionario
publico acto propio de su
cargo por el que acepta,
solicita o recibe la dadiva,
ofrecimiento o promesa,
es legal. Serfan los llama-
dos pagos de facilitacion.

b) Cohecho activo (come-
tido por particular), castiga
alos que intentaren co-
rromper a las autoridades
o funcionarios mediante
presentes, dadivas, ofreci-

mientos o promesas.

ELASTIC FABRICS OF AMERICA (EFA) tiene
una politica especifica sobre anticorrupcion y
soborno, en la que, junto al posicionamiento
respecto al rechazo a este tipo de précticas,
recoge los procedimientos, responsabilidades
y medidas disciplinarias. El proposito de esta
politicaes establecer las responsabilidades de
EFA v de todos los empleados de observar el
compromiso de la companiia para evitar el so-
bornovy la corrupcion.

El compromiso con la prohibicién del soborno
y la corrupcion se soporta en el desarrollo y
mantenimiento de procedimientos para mi-
nimizar los riesgos de soborno. Estos proce-
dimientos se formulan evaluando periddica-
mente los riesgos especificos de soborno que
enfrenta la organizacion.

Las situaciones de alto riesgo pueden exigir
procedimientos adicionales, como una dili-
gencia debida mejorada, que podria implicar
la realizacion de consultas directas, investiga-

/100

RESPONSABLE MEDIDAS DE CONTROL
Departamento Conservar la documenta-
Comercial cion preparatoriay justi-

ficativa de la contratacion
Departamento con la Administracion.
de Compras

Tener encuentala FCPA,y
Proveedores la UK Brivery Act y la Cir-
cular de la Fiscalia General
del Estado 1/2016.
Externalizar la actividad

ciones indirectas o investigaciones generales
sobre socios comerciales propuestos, como
agentes, socios de empresas conjuntas, con-
tratistas, proveedores y otros terceros.

Las empresas del Grupo radicadas en Portugal
-SICl y Playvest- han aprobado en 2020 una
Politica de anticorrupcidon y Soborno en la que
queda reflejada la actitud de tolerancia cero
hacia el soborno, la corrupcién vy los pagos de
facilitacion. La adopcion e implementacion de
esta Politica tiene como objetivo preveniry mi-
tigar el riesgo de corrupciony practicas relacio-
nadas, y reafirma el compromiso de laempresa
de contribuir a la lucha contra la corrupcion
en todas sus formas, incluyendo extorsion vy
soborno. Esta Politica se aplica a todos los em-
pleados y miembros de la Junta Directiva de la
Organizaciény sus Socios, independientemen-
te de suvinculoy ubicacién geografica.

Independientemente de la magnitud del ries-
go potencial de soborno, los procedimientos

generales seguidos para mitigar cualquier
riesgo de soborno o corrupcion incluyen:

* Participacion de la Alta direccion del GRUPO
 Procedimientos de evaluacion de riesgos.
e Lacomunicacién de esta politica al personal.

o Capacitacion de los lideres y el personal de
la organizacion.

« Transparencia de las transacciones vy divul-
gacion de informacion.

» Debida diligencia de intermediarios actua-
les y potenciales y personas asociadas; con-
troles financieros y comerciales tales como
la contabilidad adecuada, auditoria y apro-
bacion de gastos.

» Toma de decisiones, con procedimientos de
delegacion de autoridad, separacion de fun-
cionesy evitar conflictos de intereses.

e Establecer mecanismos de denuncia.

» Aplicacion, detallando los procesos de disci-
plinay las sanciones por incumplimiento de
las normas antisobornoy anticorrupcion del
Grupo; Monitoreo, revision y evaluacion de
los procedimientos de prevencion.

e Informar cualquier conocimiento o sospe-
cha de soborno o corrupcion a las autorida-
des policiales pertinentes.

Estas politicas sefalan las conductas frente a
soborno, regalos, conflicto de interés, las me-
didas para la toma de conciencia y formacién
de los empleados, asi como los procedimien-
tos de debida diligencia y mantenimiento de
registros para su control, incluyendo meca-
nismos de denuncia.

Actualmente la Empresa no lleva a cabo acti-
vidades de mecenazgo y esponsorizacion, si
lo hiciera en el futuro, hay que hacer constar
que en si mismas no estan prohibidas, de he-
cho, son practicas que contribuyen a la buena
reputaciéon de la empresay que derivan de su

politica de responsabilidad social, sin embar-
go, en algunos casos pueden ser utilizadas
para encubrir actos de cohecho. Por ello las
recomendaciones para la empresa que lleva a
cabo estas actividades son las siguientes:

e |a contribucion debe hacerse de forma
transparente, debe documentarse, y debe
autorizarse por la persona competente.

» Debe evitarse esponsorizar actividades re-
lacionadas con un funcionario publico que
haya de tomar decisiones relevantes sobre
laempresa.

» Debe contabilizarse adecuadamente y es
recomendable que se recoja en la Memoria
de las Cuentas Anuales cualquier actividad
relacionada con mecenazgos y esponsoriza-
ciones.

A lo largo de 2020 no se han registrado in-
cidentes de incumplimiento y no se han re-
gistrado denuncias a través de los cauces
establecidos en las diferentes empresas del
GRUPO.
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ANEXO. INDICE DE
CONTENIDOS EXIGIDOS
POR LA LEY

ANEXO. INDICE DE CONTENIDOS EXIGIDOS POR LA LEY

CONTENIDOS APARTADO DEL IEINF VINCULACION PRINCIPIO PACTO
REQUERIDOS POR LA CON CONTENIDOS MUNDIAL
LEY 11/2018 GRI
General 1. Criterios de elaboracién del GRI'102
Informe de Estado de Informa-
Mencién en el informe al marco de cioén No Financiera
reporting nacional, europeo o inter-
nacional utilizado paralaselecciénde  12. Indice de contenidos GRI
indicadores clave de resultados no
financieros incluidos en cada uno de
los apartados.
Modelo de negocio 2. Perfil de la Organizacién GRI1102 Principio 1
Breve descripcion del modelo de 2.1. Estructura del GRUPO
negocio del GRUPO (entorno
empresarial y organizacion). 2.2.Modelo de negocio del
GRUPO NEXTIL
Presencia geografica.
2.3. Enfoque estratégico
Objetivos y estrategias de la
organizacion. 2.4. GRUPO NEXTIL en cifras
Principales factoresy tendencias que 3. Gobierno Corporativo
pueden afectar a su futura evolucion.
3.1. Organos de administracién
Organizaciony estructura. del GRUPO NEXTIL
Diligencia debida 4. Grupos de interés priorita- GRI1102 Principio 2
rios y asuntos materiales GRI1103 Principio 7

Principales riesgos relacionados con
las cuestiones vinculadas a las activi-
dades del GRUPQO, en particular sobre
los principales riesgos a corto, medio
y largo plazo.

Descripcion de las politicas que aplica
el GRUPO respecto a dichas cuestio-
nes, que incluira los procedimientos
de diligencia debida aplicados parala
identificacion, evaluacién, prevenciéon
y atenuacién de riesgos e impactos
significativos y de verificaciony con-
trol, incluyendo qué medidas se han
adoptado.

Los resultados de esas politicas, de-
biendo incluir indicadores clave

de resultados no financieros
pertinentes que permitan el segui-
miento y evaluacion de los progresos
y que favorezcan la comparabilidad
entre sociedadesy sectores, de
acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia utilizados.

5. Gestion de Riesgos
6. Diligencia debida
10. Derechos Humanos

11. Anticorrupciony Sobornoy
blanqueo de capitales

Enfoque de gestion de los asun-
tos desarrollados en el informe:

7. Cuestiones ambientales;

8. Cuestiones relativas al
personal;

9. Informacioén Social.
7.2. Politica Ambiental

Indicadores clave de desempe-
Ao apartados 7.y 8.

Principio 10
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CONTENIDOS
REQUERIDOS POR LA
LEY 11/2018

Medio ambiente

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de laempresa en el medio
ambiente y en su caso, la

saludy la seguridad.

Procedimientos de evaluacién o certi-
ficacién ambiental.

Contaminacion

Economia circulary prevenciéony
gestion de residuos

Uso sostenible de los recursos
Cambio climéatico

Proteccién de la biodiversidad

Cuestiones relativas al personal

Empleo: NUmero total y distribucion
de empleados por sexo, edad, pais

y clasificacion profesional; nimero
total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo, promedio anual
de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo
parcial por sexo, edad vy clasificacion
profesional, nimero de despidos por
sexo, edad vy clasificacion profesio-
nal; las remuneraciones mediasy su
evolucion desagregados por sexo,
edad vy clasificacién profesional o igual
valor; brecha salarial, la remuneracion
de puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad, la remuneracion
media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago alos
sistemas de prevision de ahorro a lar-
go plazoy cualquier otra percepcion
desagregada por sexo, implantacion
de politicas de desconexion laboral,
empleados con discapacidad.

Conciliacién
Saludy seguridad

Formacion
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APARTADO DEL IEINF VINCULACION
CON CONTENIDOS
GRI

7. Cuestiones ambientales GRI102, 103

GRI301, 302,303

7.1. Modelo ambiental GRI1 305,306, 307,

308

7.2. Politica Ambiental

7.3. Indicadores clave

de desempefio

8. Cuestiones relativas al GRI 102

personal GRI1401,403, 404,
405

8.1. Modelo de gestidon de GRI 412

RRHH

8.1.1. Indicadores clave de
desemperio

8.3. Seguridad y Salud en el
Trabajo

PRINCIPIO PACTO
MUNDIAL

Principio 7
Principio 8
Principio 9

Principio 1
Principio 3
Principio 6
Principio 7

CONTENIDOS
REQUERIDOS POR LA
LEY 11/2018

Informacion social

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible: el impacto de
la actividad de la sociedad en el em-
pleoy el desarrollo local; el impacto
de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio;
las relaciones mantenidas con los ac-
tores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos; las
acciones de asociacién o patrocinio.

Subcontratacion y proveedores: |a
inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de
géneroy ambientales; consideracion
en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabili-
dad social y ambiental; sistemas de
supervisiony auditorias y resultados
de las mismas.

Consumidores: medidas para la salud
y la seguridad de los consumidores;
sistemas de reclamacioén, quejas reci-
bidas y resolucion de las mismas.
Informacion fiscal: los beneficios
obtenidos pals por pais; los impuestos
sobre beneficios pagados y las sub-
venciones publicas recibidas.

Derechos humanos

Aplicacion de procedimientos de dili-
gencia debida en materia de derechos
humanos; prevencion de los riesgos
de vulneracion de derechos humanos
y, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos
cometidos; denuncias por casos de
vulneracion de derechos humanos;
promociény cumplimiento de las
disposiciones de los convenios funda-
mentales de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo relacionadas con el
respeto por la libertad de asociaciény
el derecho a la negociacion colectiva;
la eliminacién de la discriminacion en
elempleoy la ocupacion; la elimina-
cion del trabajo forzoso u obligato-
rio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

APARTADO DEL IEINF

9. Informacion social

9.1. Compromisos de la
empresa con el desarrollo

9.2. Subcontrataciony
proveedores

9.3. Clientes y Consumidores

9.4. Informacion fiscal

10. Derechos humanos

VINCULACION
CON CONTENIDOS
GRI

GRI102, 103
GRI203, 204
GRI'413

GRI404
GRI1406, 407,408,
409

PRINCIPIO PACTO
MUNDIAL

Principio 1
Principio 2
Principio 10

Principio 1
Principio 2
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CONTENIDOS APARTADO DEL IEINF VINCULACION PRINCIPIO PACTO

REQUERIDOS POR LA CON CONTENIDOS MUNDIAL
LEY 11/2018 GRI

Lucha contra la corrupcion 11. Anticorrupcion, soborno GRI 205 Principio 10
y el soborno y blanqueo de capitales

Medidas adoptadas para prevenir
la corrupciony el soborno;
medidas para luchar contra el
blangueo de capitales,
aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.

INFORME
DE VERIFICACION
INDEPENDIENTE
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